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Misyonumusz
Ttirk milli egitiminin temel amaclari, Atatiirk ilke ve
inkilaplart dogrultusunda Pazarlama ve Perakende ala-
ninda sektoriin altyapi destegi, deneyim paylasimi ve is-
tihdam odakly isbirligi ile lider nitelikli, inovasyona acik,
rekabetci, girisimci, tiretken ve analitik diisiinme beceri-
sine sahip ogrenciler yetistirmek.

Vizyonumuz
Pazarlama ve Perakende sektoriiniin ihtiyact olan ni-
telikli is giiciintin, cagin dinamizmine uygun yetistirilme-
sinde Tiirkiye 'nin oncii egitim kurumu olmak.

Degerlerimiz

. Dogruluk ve adaletten ayrilmayiz.

. Herkese esit davranir; sevgi, saygi ve hosgorti ile yak-
lasiriz.

. Insanlarn kisiliklerine deger verir, nezaket kurallarina
uyariz.

. Kendimize, cevremize, vatanimiza ve ailemize karsi so-
rumlu davraniriz.

. Isbirligi ve ekip calismasinin giictine inanir, kendimize
guveniriz.

. Comert, fedakar, merhametli ve alcakgoniilliiyiiz.

. Zamani ve imkdnlar: dogru ve etkin kullanir, israf et-
meyiz.
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OKULUMUZ HAKKINDA

Okulumuz 1958-59 Egitim-Ogretim yilin-
da Altunizade’de kiiclik bir binada “Altunizade
Ortaokulu “adiyla hizmete a¢ilmistir. Uzun siire
ortaokul olarak bu binada egitim-6gretime de-

vam edilmis, nihayet 1970 yilinda Cumhuriyet
Caddesi’ndeki bulundugu binaya tasinmustir.
Okulumuz, 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda
“Cumbhuriyet Lisesi” adi ile liseye doniistiiril-

istihdaminin kolaylastirilmas1 amaciyla Bakan-
ligimmiz ile MUSIAD arasinda yapilan protokol-
le okulumuz 2017-2018 Egitim-0gretim yilin-
dan itibaren Pazarlama ve Perakende alaninda

egitim veren Tematik Meslek Lisesi statiisiine
kavusmustur.

miistiir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda ise
okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mii-
diirliigline baglanarak Ticaret Meslek Lisesi ol-
mustur. Mesleki ve Teknik egitime yonelik far-
kindaligin arttirilmasi, sektoriin talep ettigi nite-
likli ig giiclinlin yetistirilmesi ve genglerimizin

TEMATIK MESLEK LiSESI NEDIiR?

Tematik mesleki ve teknik Anadolu lisele-
r1, bir meslek alaninda faaliyet gdsteren ve bu-
lundugu ilde egitim verdigi alanla ilgili ¢aligan,
biiyiik 6lgekli sektor temsilcileriyle en az on yil
igbirliginde bulunacak, proje kapsamindaki

ana
jazalaw



meslek liseleridir. Istanbul’da 7 ve tiim iilke ca-
pinda 18 adet olmak iizere Tematik Mesleki ve
Teknik Liseleri Milli Egitim Bakanliginca belir-
lenmistir. Bu  dogrultuda okulumuz da
15.03.2017 tarihinde MUSIAD (Miistakil Sana-

i m m " ]
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dan da egitimler verilmesi saglanacaktir. Ogren-
cilerin derslerin igeriklerini uygulamalar1 ama-
ciyla okulumuz biinyesinde Gencallar, Karaca
ve Armine firmalarimin uygulama magazalar
kurulmustur. Bu egitimin sonunda sektor istedi-

yici ve Is Adamlar1 Dernegi) ile imzalanan pro-
tokol ve bakanligimizin onayiyla 2017-2018
egitim Ogretim yilindan itibaren “Baglarbasi
Pazarlama ve Perakende Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi” adi altinda faaliyetlerini siir-
diirmesine karar verilmistir Bu dogrultuda oku-
lumuz, 6grencilerini
perakende  sektdriinii
taniyan, miisteri odak-
i, arastirmaci, siirekli
degisen pazara ayak
uydurabilen, kendini
ifade edebilen ve miis- p=
teriyle iletisim kurabi- \§
len birer personel ola-
rak yetistirmeyi amag-
lamistir. Egitimin ¢e-
sitli agsamalarinda, 0g-
rencilere sektorde ta-
ninmis kisiler tarafin-

g1 nitelikli personeli saglarken 6grencilerimizin
de kariyer yolu baglamis olacaktir.

9.siifta licten fazla sube olusturulamaz ve sinif

mevcutlar1 30’u gecemez.

Okulumuza kaydolmak isteyen 6grenciler Lise-

lere Gegis Simavi(LGS)’ na girmek zorundadir.
o Sektoriin  ve
alanin  6zelligine
4 gore is saghgi ve
f1 giivenligi, girisim-
M cilik, meslek ahla-
ki, yabanci dil gibi
egitim programlari
da ilave olarak bu
okullarda uygula-
nabilir.



Kendinizi tanitir misiniz? ) B

1977 Istanbul dogumluyum. Istanbul Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati ve Anadolu Universi-
tesi Agikogretim Fakiiltesi Kamu Y6netimi mezunuyum. Yiiksek
Lisansimi Yeditepe Universitesinde Egitim Y0dnetimi ve Deneti-
mi Alaninda tamamladim. 2004 yilinda basladigim meslegime
cesitli okullarda Ogretmenlik, miidiir yardimciligt gorevlerinde
bulundum. 2014 yilindan bugiine kadar da okul miidiirliigii gore-
vini yerine getirmeye ¢alistyorum. Evliyim ve iki ¢cocugum var.

Gorev siireniz boyunca yasadiginiz en giizel animz1 anlatir
misiniz?

15 yillik memuriyet hayatimda bir¢ok giizel anim oldu. §

Beni en ¢ok etkileyen olaylar 6grencilerimin mezun olduktan
sonra hedefledikleri {iniversite ya da ise yerleserek mutlu hayat-
lar siirdiirmeleri. Ozellikle dezavantajli dgrencilerin basari hika-
yelerine nacizane katkimiz olmugsa bizlerde meslegimizle alaka-
It manevi doyuma ulastyoruz.

Baska bir is (meslek) yapacak olsamiz hangi sektorde hangi
isi yapardimz?

Okulumuzda agilan Pazarlama ve Perakende alani ile
birlikte 2 yildir perakende diinyasini daha iyi tanimaya firsatimiz
oldu. Perakende diinyasi; ¢aligma kosullari, kariyerlerindeki yiik-
selme imkanlari, maddi olanaklart diisiiniildiigiinde ben de eger

CETIN YILDIZ ILE
OKULUMUZ HAKKINDA
ROPORTAJ

CETIN YILDIZ
OKUL MUDURU

severek yaptigim bu meslegi tercih etmemis olmasaydim pera-
kende sektdriiniin i¢cinde yer almak isterdim.

Okulumuzun tematik liseye gecis siirecini yonettiniz, bu sii-
rec icin diisiinceleriniz neler?

2014 yilinda goreve bagladigimizda okulumuzda sadece
Muhasebe ve Finansman alani vardi. Bu durum dgrencilerimize
alternatif bir boliim sunamama konusunda sikinti olusturuyordu.
Ekip arkadaslarimizda birlikte yeni bir alan agma konusunda
calismalar yaptik. Yaptigimiz calismalar neticesinde ISKUR
verilerine de dayanarak en cok istihdam imkani olan sektdriin
perakende alani oldugunu tespit ettik ve okulumuza “Pazarlama
ve Perakende” alan1 agmaya karar verdik. Bugiin perakende diin-

| yasinin geldigi giizel noktayr gordiiglimiizde kararimizin ne ka-

dar isabetli oldugunu daha iyi anliyoruz. Bu siirecte sektdrden

— bagimsiz bir sekilde meslek lisesi 6grencisi yetistirmenin imkan-

siz oldugunu anladik. Ciinkii sektor isin bizzat iginde oldugu igin
alana bizden daha hakimler.

Miisiad Perakende Sektér Kurulu o zamanlarda sektorii
tanitmak ve Ogrencileri bilinglendirmek amaciyla pazarlama ve

di. Sektorle tanmismamiz bu vesile ile oldu. Daha sonra 11 Milli
Egitim Midiirliigiimiiziin projesi olan Okul-Sanayi Isbirligi pro-
jesinde Miisiad Perakende Kurulu ile beraber ¢aligma karar1 al-
dik. Milli Egitim Bakanligimiz bu siiregte sektorle yapilan isbir-
liginin gii¢lendirilmesi adina Tematik Meslek Lisesi projesini
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da 6grencilerimizle bulugturmak oldu. Bu projemize “ Perakende
Sektoriiniin Liderleri Sektoriin Gelecegi ile Bulusuyor” adimi
verdik. Amacimiz birinci agizdan perakende sektoriiniin ¢alisma
sartlarini, maddi getirilerini, kariyerlerindeki yiikselmeleri 6gren-
cilerimize tanitmak oldu. Bu projemiz 6grencilerimizden de bii-
yiik ilgi gordii. Diger bir projemiz “Sektor Ziyaretleri”. Bu proje
ile de 6grencilerimizin isi isbaginda 6grenmelerini amagladik. Bu
amagla Armine, Media Market, Lescon, Metro Market gibi mar-
kalara 6grenci ziyaretleri gerceklestirerek 6grencilerimizin tiretim
siireclerinin tiimiinii gdzlemlemelerini sagladik. Boylece sektoriin
sadece magaza kismindan ibaret olmadigimi isin mutfagim da
gostererek 0gretmis olduk.

Bu projelerin disinda &grencilerimize odiillerle tesvik
ettigimiz yarigmalar diizenleyerek iglerindeki cevheri ortaya ¢i-
karmalar1 i¢in firsat yaratiyoruz. Bu yarigmalarin arasinda Yeni
iiriin tasarim yarismasi, roportaj yarigmast en onem verdikleri-
miz. Tirkiye perakende sektoriiniin %80’inin kullandig1 stok
kontrol programi olan Nebim’le yapilan protokol sonrasi atdlye-

hayata gecirdi. 2016 yili mayis ayinda Bizde Tiirkiye ‘deki 19,
Istanbul’daki 7 tematik liseden biri olarak egitim-6gretime devam
etmeye bagladik. Tematik meslek lisesinin en dnemli iglevi; Egi- &5
tim-6gretim faaliyetlerine sektoriin tecriibe ve bilgisini, teknolo-
jik destegini ve istihdam imkanlarini kullanmak anlami tagimasi-
dir.

Son yillarda perakende sektoriinde artarak devam eden is
giicii hakkinda diisiinceleriniz neler?

Son yillarda degisen alig-veris kiiltiirii, artarak devam
eden alis-veris merkezi sayis1 sektore olan ihtiyacin karsilanmasi
sOyle dursun artarak devam etmektedir. Birlesmis markalar der-
negi ve Miisiad’ in yaptig1 aragtirmalar neticesince gelecek 10
yilda 420.000 yetismis personel ihtiyaci bulunmaktadir. Maalesef
iilkemizde perakende sektdriinde ¢alisanlarin birgogu satis danig-
manligimi gegici bir meslek olarak gérmekte bu da sektdrler arasi
sirkiilasyona neden olmaktadir.

Ogrencilerinizin mesleki gelisimleri i¢cin yaptigimz ¢ahsmalar
neler?

Boylesine biiyiik bir sektore 6grenci yetistirmek gergek- g
ten kolay degil. Ogrencilerimizin tiimiiniin ¢agin gerektirdigi
bilgi ve beceriyi kazanarak mezun olabilmesi i¢in ¢ok caba har- [
camak gerekiyor. Biz pergel metaforuna inaniyoruz. Bir ayagimiz |(ees
okulda, bir ayagimiz perakende diinyasindaki tiim bilgi, beceri,
giincel geligmeleri takip ederek okulumuza getirmeye galisiyoruz.
Bu amagla yola ¢iktigimiz ilk konu 6gretmen egitimleri oldu.
Alaninda uzman 6gretmenlerimiz lisans egitimlerinde bu bilgi ve
beceriyi almis olsalar da giinceli yakalama adina perakende diin-
yasina ait tim egitimleri takip etmeye calistyorlar. Yakin cevre-
mizde yapilan fuarlar, paneller ve etkinliklerin tiimiine katilmaya
ozen gosteriyoruz. Ogrencilerimizin mesleki gelisimleri ile ilgili
ikinci ¢alismamiz sektoriin 6onemli marka ve kisilerini okulumuz- R ’
mizdeki tim bilgisayarlara bu programin kurulumunu sagladik.
Ayrica Nebim yetkilileri 6gretmen ve 6grenci egitimleri konu-
;- Eﬁ - | sunda bizden desteklerini es1rgemed11er Yapilan tiim galigmalari-
= — : mizda bizlerden desteklerini esirgemeyen basta Miisiad Peraken-
de Kurulu Baskan1 Ali Gékhan ER olmak iizere tiim Miisiad Pe-
rakende Sektor iiyelerine, il ve flce Milli Egitim Miidiirliiklerimi-
8 ze tesekkiirii bir borg biliriz.

Ogrencﬂere tavsiyeleriniz (6nerileriniz) nelerdir?
' . Ogrencilerimize ilk tavs1yemlz mezun olduktan sonra ne
s “m" Ml is yaparlarsa yapsimlar isin en iyisini yapmaya galismalaridir.
Ozellikle yapacaklari/yapmay1 diisiindiikleri is ile alakali okuldan
ya da sosyal hayatlarindan edinebilecekleri her tiirli bilgi ve be-
BB ceriyi edinmeleri gerekmekte. Her yeni bilgi ve beceri is hayatin-
da onlar1 bir adim 6ne ¢ikartacaktir. Ogrenme bittigi an hayatta
biter. Biz hayat boyu 6grenmeye inaniyoruz. Universitede de
olsan ig hayatinda da insan siirekli bir gelisim i¢inde olmal.



J =)/

L 4

1990 yilinda Istanbul’da 12 geng is insaninin kurdugu Miis-
takil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi( MUSIAD), bugiin 11
bini agkin tiyesi, Tirkiye’de 86, 79 iilkede 209 irtibat nokta-
styla yaygin, etkin ve gii¢lii bir uluslararasi sivil toplum ku-
rulusudur.

Is diinyasinda erdem ve yiiksek ahlaki {istiin tutan bir
anlayis1 hakim kilmak amaciyla yola ¢ikan MUSIAD, iilkesi-
ne en fazla katkiy1 sunmanin gayesinde ilerlerken, diger yan-

dan da ulastig1 iilke ve temas ettigi insan sayisini artirmak

i¢in ¢alistyor.
Basariyla yiriittiigti “Ticaret Diplomasisi” ile diinyanin her noktasinda is insa-
miyla iliski kurma yolunda saglam temeller atan MUSIAD, uluslararas1 anlagsmalar ve
organizasyonlarla bu iligki agin1 yalnizca teskilatlan-
mektedir. : e
MUSIAD’1n en kapsamli ve gorkemli organi- - ’f-' ; A
zasyonu olan ve bu yil 17’incisi diizenlenen MU- s
SIAD EXPO, her y1l artan talep ve basarili sonugla- i :
riyla bunun en giiclii gostergelerinden biridir. Bu
uluslararasi fuarda, diinyanin bir¢ok noktasindan ge- |
len is insani, yerli iretici ve yatirnmcilarla yiiz yiize
goriiserek lilkelerimizin karsilikli ticari faaliyetleri-
nin gelismesine katki sunuyor.
Ulkesine yaptig1 katkiyr yalnizca ticari giri-
simlerle smnirli tutmayan MUSIAD, is diinyasmmn

sorunlarina ¢ozliim treterek ve bu ¢dziimde bizzat




rol alarak, bu katkiy1
daha da ileri tasiyor.
Is diinyasinmn
uzun yillardir siirege-
len “yetigsmis, nitelik-
li personel” ihtiyacini
her platformda giin-
deme tasryan MU-
SIAD, bu konuda so-
mut adim atarak,
2017 yilinda, Tirki-
ye’nin perakende alaninda egitim veren ilk
lisest olan Baglarbas1 Pazarlama ve Pera-
kende Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-

si’ni egitime kazandirdi. Burada 6grenci-

ler zengln teorik b11g1 edlnmenln yanl S1-

ra, egitimleri siiresince okul biinyesindeki

uygulama magazalarinda gorev alarak sek-
tore hazirlantyor.

Is diinyasinin gelisiminde ve Tiirki-
ye’nin kalkinmasinda rol oynarken, tilke-
=== miz insaninin ah-
. laki, sosyal ve en-

atelektuel olarak
= ilerlemesini de her
s zaman Oncelikleri
® arasinda tutan
MUSIAD, gele-
cekte de her ba-
e kimdan  “Giiglii
Tirkiye’yt  insa
etmek i¢in tim
; paydaslariyla c¢a-
rt lismaya  devam

- edecektir.



MUSIAD Perakende Sektorii Meclis Baska-
n1 Ali Gokhan Er’le Baglarbasi MUSIAD Pazarla-
ma-Perakende Meslek ve Tematik Lisesi, MUSIAD
Perakende Sektor Kurulu faaliyetleri, hedefleri ve
perakendecilik konulariyla ilgili goriis-
tiik. Er, Baglarbas1t MUSIAD Pazarlama-Perakende
Meslek ve Tematik Lisesi'ne yonelik olarak, “Bu
okullardan mezun gengleri, Tiirkiye’nin perakende
markalar1 dort gozle bekliyor. Magaza satig danis-
mani, magaza yonetici yardimcisi, magaza yonetici-
leri bu genglerden ¢ikmistir. Sahanin disinda marka-
larin mutfagr olan merkez ofislerde {iriin, tedarik
yOnetimi, biit¢e kontrol boliimii, gorsel boliimii gibi
birimler de bu genglerin kariyer hedeflerinde ola-
caktir” seklinde konustu.

e
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Tematik lise ne demektir, boyle bir lise acilmasi-
na neden ihtiya¢c duyuldu? Bu kimin fikriydi?

Tematik lise, “sektorlerin ihtiyag duydugu,

MUSIAD ONCULUGUNDE
PERAKENDECILIK
YONETICILERI
YETISTIRILECEK

ALI GOKHAN ER

MUSIAD PERAKENDE SEKTORU MECLIS BASKANI

vasifli ara eleman yetistiren mesleki teknik lise”
demektir. Fikrin sahibini tam bilmemekle birlikte,
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin bilgilendir-
mesi ve yonlendirmesi ile bilgimiz oldu. 11 Milli
Egitim ile yaklasik 4 yildir perakende iizerine egi-
tim  c¢alismalarimiz  sonucunda, Pazarlama-

Perakende Tematik Lisesi ortaya ¢ikti.

- .‘. b
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Lisenin acilis hikayesini ve okulunuzun 6zellikle-
rini 6grenci sayisi, 6gretmenler ve siflar gibi
unsurlar acisindan anlatir misiniz?

MUSIAD Perakende Sektor Kurulu olarak,
kuruldugumuz 10 Aralik 2013’ten sonra pazarlama-
perakende sinifi olan okullar1 gezip, “Perakende
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nedir ve istthdamdaki yeri nedir? Nasil bir kariyer
plan1 vardir?” sorularinin yanitlarini igeren konula-
r1 anlatmaya basladik. MUSIAD iiyesi perakende
markalari ile bu okullarda uygulama simifi agtirdik.
Gegen sene 11 Milli Egitim, tematik konusunu bize
act1, severek kabul ettik. Tematik lisenin en biiytlik
ozelligi, eksik gordiiglimiiz miifredati tamamlama-
miz1 saglayacak olmasiydi. Sayin Serkan Giir’iin
destegi ile 2016 yilinda protokolii imzaladik. Istan-
bul genelinde, 24 okulda pazarlama-perakende bo-
liimii var. Baglarbas1 Pazarlama-Perakende Tema-
tik Meslek Lisesi tiimii ile sektore ait Tiirkiye’deki
ilk okuldur.

Perakendeciligin iillkemiz icin 6nemi nedir?

Bu soru, ¢ok uzun bir cevabi gerektirir. Or-
ganize perakendeye baktigimizda, gida ve gida dis1
olarak ikiye ayrilan tiim sektor, isttihdamda ve vergi
toplamada en 6nde gelen sektorlerden biridir. 1989
Galleria, Atakule ve Atrium ile baslayan AVM se-
riiveni, 393 sayisina ulagmistir. 12 milyon metreka-
relik alanda yaklasik 1.8 milyon kisiye is imkani
sunmaktadir.

Bu okullardan mezun olan ¢ocuklar1 hangi fir-
malardan ne tiir isler bekliyor?

Bu okullardan mezun gengleri, Tiirkiye’nin
perakende markalar1 dort gozle bekliyor. Magaza
satis danismani, magaza yonetici yardimcisi, maga-
za yoneticileri bu genclerden ¢ikmistir. Sahanin
disinda markalarin mutfagi olan merkez ofislerde
iirlin, tedarik yonetimi, biitge kontrol boliimii, gor-
sel boliimii gibi birimler de bu genclerin kariyer
hedeflerinde olacaktir.

Ogrencileri, stajyer olarak cahstiracak firmala-
ra neler onerirsiniz?

Cok 6nemli bir soru. Bu ¢ocuklara; koli ta-
sittirma, temizlik yaptirma, ¢ay getirme gibi mes-
lekle ilgili olmayan angarya isleri markalar yaptir-
mamali. Bu konuda, markalarin IK departmanlari-
na ¢ok ciddi is diistiyor. 11 ve 12 hatta 10. sinifta
staja aldiklar1 bu boliim 6grencilerine, meslegi an-
latmali ve sevdirmeliler, yoksa mezun oldugunda
bu gencgler baska sektdrlere mecburen gidiyorlar.
Biz Baglarbasi’nda bu isin takipgisi olacagiz ama
yetmez. Bizimkisi gdlde bir damla. Her marka ve
STK bu bilingte olmali.




MUSIAD i¢indeki gorevinizden bahseder misiniz?

Bir dénem once, yonetim kurulu iiyesi oldu-
gum MUSIAD’da 3 Haziran se¢imleri sonrasinda, ge-
nel bagkanimiz tarafindan perakende meclis baskanlig
gorevine getirildim. Meclisimiz, MUSIAD Sektér Ku-
rullari’ndaki 16 adet perakende unsurlarina dokunmak
icin kurulmustur. Bu gorevim disinda, teskilatlanma
komisyonu baskan yardimcisi olarak da genel merkez-
de ayr1 bir gorevim vardir.

Liseye neden MUSIAD ismi verildi? MUSIAD’1n
perakende sektore bakisimi anlatir misimiz?

Lisemize, ilgilenecegimiz sézii ve ilgimizin
devlet tarafindan goriilmesi sonucu MUSIAD ad1 ve-
rildi. 16 sektorden biri olan perakende, genel baskani-
mizin stratejik onemde gordiigi ve sektor kurullari
tistli birlestirici bir gorevi ile kurulmasi ve ilk meclis
olmas1t MUSIAD’daki verilen 6nemi yeterince gster-
mektedir.

OKkulun egitim programindan s6z eder misiniz, ne
tiir egitimler veriyorsunuz?

Bu yil sonu miifredati tamamladigimizda, bu
sorunuza net cevap verebilirim. Tabii ki perakende
alaninda 12. sinif bittiginde, yeterince bilgili ve dona-
nimli gengler mezun olacaktir. Ayrica ders saatleri
disinda simdilik Ingilizce, sonrasinda talebe gore bas-
ka lisanlarin bedelsiz etiitleri, MUSIAD iiyelerinin dil
okullar tarafindan verilecektir.

- £
Egitim faaliyetleriniz sirasinda ne tiir seminerler
verdiniz ya da veriyorsunuz? Bu seminerlerin fay-
dalarim sdyler misiniz?

Seminerler; basar1 hikayeleri, sektor ihtiyacla-
r1, sektoriin is siiregleri, kariyer planlarinin anlatildig:
toplantilar olarak, 15 giinde bir okulumuzda plan dahi-
linde yapilmaktadir.




Bu tiir seminerlere katilmak isteyen firmalara ne
onerirsiniz?

Bize ulassinlar, tarih versinler ve liitfen gelsin-
ler.

Ilk olarak, Baglarbasi’nda acilan bu okulun deva-
m1 nitelig¢inde olan okullar ne zaman ve kac¢ adet
olarak acilacak ve bu okullar nereler de olacak?

Su siralarda, MUSIAD Perakende Meclisi’ne
¢ok destek veren BMD ile Atasehir’e bir okul kazan-
dirmak iizere ¢alistyoruz. Oniimiizdeki ders yil1, Istan-
bul’un Avrupa Yakasi’'nda olmak iizere, 2 adet
okul planmmiz i1 Milli Egitim Midiirliigii ile yapil-
makta. Markalarin sahiplenecegi okullar olursa, say1
nereye gider bilemiyorum. Bizim sevdamiz olan pera-
kendede egitim i¢in yaptigim bir ¢aligmada, 39-40 ilde
100’e yakin okul agilabilir. Bu su demektir; her okul,
her yil 90-120 6grenci mezun etse, yilda 9 bin, 12 bin
arast Ogrenci demektir. Yeter mi? Hayir ama bu
onemli bir sayidir. MUSIAD olarak tiim illerde yapi-
lanmamiz sube veya temsilcilik bazinda oldugu igin,
bu ders yili bitiminde miifredatta ve uygulamada ¢ok
yol almis olursak, diger illere de gidip anlatip bunu
iilke geneline yaymaya talibiz, insallah yapabiliriz.

BMD’de gordiiglimiiz destek, perakende ile ilgili di-

ger STK’lardan da gelirse ¢ok hizli ilerleriz.

Boyle bir proje icin beyaz esya sektoriinden neler
bekliyorsunuz, bu konuda bir mesajimz var mi?

Beyaz egya markalarinin perakende unsurlari
daha ¢ok bayiler diye biliyorum. Bayilerdeki istihdam
icin miifredata katki verirlerse ve okul agma sevdalari
olursa yeterlidir.

Eklemek istediginiz bir konu
var m1?

4 wyildir ylrittigim,
emek verdigim bu iste gordii-
giim sudur: Okul i¢in arsa bul-
mak, bina yapmak, var olan
okula laboratuvar ve siif yap-
mak, para vermek vs. tabi ki
Onemli. Ama daha Onemlisi,
sektorlin temsilcilerinin lafta
degil gercekte elleri bu okulla-
rin lstiinde olursa, yetismis
olarak markalarimiza gelecek
olan bu gencler, yurt i¢i ve
yurt disinda ¢ok basarili ola-
caklardir. Biz biiyiikler sabirla onlarla sadece madden
degil manen de olalim yeter.

https://www.dagitimkanali.com.tr/2396-musad-onculuunde-
perakendecilik-yoneticileri-yetitirilecek.html
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YARATICI DRAMA

_|ifade edebilmesine katkilar saglar. Co-
[ cuklarin yaraticiligin gelistirir. Kisiligi-
~ li|ni gliglendirir ve acik bir kimlik kazandi-

Okulumuzda alinan ve uygulanan
yaraticl drama egitimleri ile derslerimiz
daha renkli.

Yaratict Drama nedir?
Oyun ve sanat, bir ¢ocugun egiti-

Yaparak ve yasayarak (interaktif)
bir 6grenme yontemi olan drama, ¢ocuk-
larin diinyay1 daha 1yi tanimalari ic¢in et-
kili bir aractir.

mi, gelisimi ve kendini kesfetmesi icin
en 1yl yontemdir. “Yaratict Drama” oyun
ve dogaclamalara dayanarak cocugun
sosyal iletisimini gii¢lendirirken, 6zgii-f =
venine, uyum saglamasina ve kendini}

14



Product is an article or substance that is
manufactured or refined




Sehir hayatinda sokak veya bahceye ci-
kip arkadaslariyla oynayamayan, sosyal
hayattan her gegen giin uzaklasan ¢ocuk-
larimiz, yaratict drama atolyelerinde ya-
sitlartyla bulusarak hem kendilerinde var
olan potansiyeli ortaya ¢ikarirlar, hem de
yasitlarim1 gozlemleme firsati bulurlar.

Hayal giiciinii gelistirerek yaratici-
lik ve estetik gelisimini saglar. Kendini
tanimasini saglayarak i¢ tepki ve diirtii-
lerden yararlanmay1 6gretir. Kendine gii-
ven duyma, bagimsiz diisiinme ve karar
verme becerisini gelistirir. Farkli olay ve
durumlarla ilgili deneyim kazandirarak
yeni davramslar gelistirmeyi saglar. Is




birligi yapabilme 06zelligini
gelistirerek, sosyal ve psi-
kolojik  duyarlilik  yara-
tir. Kendisini  karsisindaki
kisinin  yerine koyarak,
olaylara onun bakis acisiyla &
bakmasi, o kisinin duygula-
rin1 ve disiincelerini dogru
olarak anlamasini ve hisset- .
mesini saglar ve empati S g

duygusunu gelisti- B
rir. Bagkalariyla olan ben-
zerlik ve farklihiklarini kes-
feder. Kendini ifade etmeyi,
elestirmeyi ve fark etmeyid
saglar. S6zel olmayan ileti-
simin 0grenilmesini saglar. |

Bedenin smirlarimi fark
etmey1 ve bedenini ¢ok yonlii
gelistirmeyi saglar. Duygunla-
rin1 fark etmesini, hissettikle-
rini ifade edebilmesini sagla-

yarak, oyunlar ve dogacglama-

larla duygularin1 bir sekilde
bosaltabilir.

Yaratici drama egitimde

_retmenlerimize ayrica bunu
Il corsellestirerek sayfamiza
renk katan Esra PARLAK
CELER, Mine KARAKAS ve
s Cigdem SIRIN ogretmenleri-
| mize tesekkiir ederiz.

~4

=
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29 EKiM CUHMURIYET BAYRAMI KUTLAMALARI

Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, be-
denen, kuvvetli ve yiiksek karakterli muhafiz-
lar ister.

Mustafa Kemal ATATURK

Ey yiikselen yeni nesil! Istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti
biz Kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak siizsiniz.
Cumbhuriyet, yiiksek ahlaki deger ve niteliklere dile-
nen bir idaredir. Cumbhuriyet fazilettir. Cumhuriyet
bayraminiz kutlu olsun.

29 EKIM

CUMHURIYET

BAYRAMIMIZ KUTLU OLSUN

Cumbhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen, kuvvetli
ve ylksek karakterli muhafizlar ister.

BAGLARBASI

pazariama v perakende

MESI.EKI ve TEKNIK ANADOILU LISESI

Cumbhuriyet, fikir serbestligi taraftaridir. Samimi ve
mesru olmak sartiyla her fikre hiirmet ederiz.

BAGLARBASI
PAZARLAMA ve PERAKENDE

N MESLEK ve TEKS



BUGUN

Durmadan dalgalanir sanli bayragim ,
Yurdumun en biiyiik bayrami bugiin .
Ufuklar giil agsin, giilsiin topragim ,

Yurdumun en biiyiik bayrami bugiin .

o | A , SR Agaclar bezensin, dallar siislensin .
(ke ¢ .. . .

; Bahceler donansin, giiller siislensin .
Ata'nin agtig1 yollar siislensin .
Yurdumun en biiyiik bayrami bugiin .

Yurt i¢in savagmak bir sanl diigiin ,
Yasamak duygusu her seyden tistiin ,
Istiklal sevdas1 ufkumuzda giin ,

Yurdumun en biiyiik bayrami bugiin .

Tarihe sigmayan sanlar Tiirk'tindiir .
Oliimden korkmayan canlar Tiirk'iindiir .
Bayragi renk veren kanlar Tiirk'tindiir ,

Yurdumun en biiyiik bayrami bugiin .

Ata'miz her zaman kalbimizde hiz ,
Ulkiimiiz ugrunda dlmek ahtimiz ,
d  Solenler kurulsun, igilsin kimiz .

| & Yurdumun en biiyiik bayrami bugiin .

Kanini topraga katanimiz var ,
Bayragin altinda yatanimiz var ,
Destanlar kaynagi vatanimiz var ,
Yurdumun en biiylik bayrami bugiin.



_ 1Z BIRAKANLAR
ATILLA ILHAN (1925 —-2005)

Bugiin 30 ekim 2018; “Kaptan” 6leli tam 13
yil oldu. 13 yildir yeni higbir sey yazmadi. Ama yine
de biz onu hi¢ unutmadik.

Tam ismi Atilla Hamdi [lhan olan sanatg1, 1925°te
Menemen’de dogdu. Ilk ve ortadgretimini Izmir’de
tamamladi. 1941°de Izmir Atatiirk Lisesi
birinci siuf &grencisiyken okul ydénetimi [
tarafindan yapilan aramada kiz arkadasinim |
defterinin arasinda Atilla Ilhan’in yazdlgl}
ask mektubu bulundu. Mektupta Nazim
Hikmet’in siirlerinin ve adinin gegmesi se-
bebiyle gozaltina alinarak okuldan uzaklag-
tirlldi. Tirkiye’nin higbir yerinde egitim
alamayacagina dair karar1 ise 1944’te Da-
mistay’da bozuldu ve Istanbul Isik Lisesinde
egitim hayatina devam etti.

[stanbul Hukuk Fakiiltesindeki egitimini
yarim birakarak yasadigi siyasi sorusturma-
lar sebebiyle Paris’e gitti. Marksist diisiin-
ceyl ve Fransizcayr Ogrendi. Tiirkiye’ye
dondiiginde gazetecilik hayatina atildigi
i¢cin hukuk egitimine devam edemedi.

[zmir, Ankara ve Istanbul’da basyazarlik,
genel yaym miudiirligii, yaymevi danigman-
1181, TV programlari yapti. 2005°te gecirdigi
bir kalp krizi neticesinde Istanbul’da 6ldii.

° Siirlerinde Nevin, Yildiz, Beteroglu;
senaryolarinda Ali Kaptanoglu imzasini
kullanmustir.

e Sairliginin anlagilmas1 i¢in Oncelikle
sinema tutkusunun anlasilmasini istemeyen
sairin siirlerinde sinemada oldugu gibi de-
kor, ¢cevre ve zaman siirekli bir degisim ha-

15 HIKAYELER

Eﬁl KITAPLARI
T ;
_

lindedir.

e Sadece Ozel getirilen ekleri ayirmak i¢in kesme
isaretini kullanan sanat¢i, bunun haricinde siirlerinde
noktalama isaretlerini ve biiylik harfleri kullanmamis-
tir.

e Dikkat ¢cekme, hayatin karmasikligini siirine yan-
sitma ve 0zgiin olma cabasi igerisinde olan sair, unu-
tulmaya yiiz tutmus kelimelere, Fransizca ve Almanca
kelimelere siirlerinde yer vermistir.

e Mavi Akimi icerisinde yer almus, Garip ve Ikinci
Yeni siirine kars1 ¢ikmustir.

e “Yeni Edebiyat Vurgunculugu” baglikli polemik
yazisinda Garipgiler’in ismini vermeden “bobstiller”
olarak adlandirdig: sairleri destekleyen bir yayinevinin
ilk diisiincesinin kar etmek oldugunu iddia etmistir.
Garipgilerden farkli olarak siirlerinde mecazli bir dil
kullanmustir.

e Toplumsal gergekgilere yakin bir ¢izgide yazmis;
siiri, bir fikri savunma araci olarak gérmemesi yoniiy-
le de onlardan ayrilmistir.

N\
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e Genellikle kahramanlik, kavga, baris, 6zgiirlik,
insan sevgisi, bunalti, yalmzlik, ask, umutsuzluk,
oliim, igki gibi temalar1 islemistir.
e Tiirkgenin imgelerle yiiklii somut bir dil gelenegi-
ni sentezleyerek 6zgiin bir anlatima ulagmustir.
e Halk deyisleri, yer yer argo ifadelerin bulundugu
sade dilli coskun bir anlatima sahiptir.
e 1950’li yillardan sonra elestiri yazilar1 ve senaryo-
lar yazmigtir.
ESERLERI

Siir
Duvar, Sisler Bulvari, Ben Sana Mecburum, Yagmur
Kacagi, Bela Cicegi, Elde Var Hiiziin, Yasak Sevis-
mek, Tutuklunun Giinliigli, Boyle Bir Sevmek, Kor-
kunun Krallig1, Ayrilik Sevdaya Dahil

Roman
Sokaktaki Adam, Zenciler Birbirine Benzeme, Kurtlar
Sofrasi, Bicagin Ucu, Sirtlan Pay1, Yaraya Tuz Bas-
mak, Dersaadet’te Sabah Ezanlari, O Karanlikta Biz,
Fena Halde Leman, Haco Hanim Vay

Hikaye
Yengecin Kiskact

Senaryo (Tv Dizileri)
Tele Flas, Sekiz Siituna Manget, Kartallar Yiiksek
Ugar, Yarin Artik Bugiindiir, Yildizlar Gece Biiyiir

Deneme — Elestiri — An1
Yanlis Kadinlar Yanlis Erkekler, Hangi Sol, Hangi
Bati, Hangi Seks, Hangi Sag, Hangi Atatiirk, Sagim
Solum Sobe, Hangi Edebiyat, Sosyalizm Asil Simdi,
Hangi Laiklik, Hangi Kiiresellesme, Aydinlar Savasi,
Ikinci Yeni Savasi, Ulusal Kiiltiir savast

BEN SANA MECBURUM BiLEMEZSIN

Ben sana mecburum bilemezsin
Adin1 mih gibi aklimda tutuyorum
Biiyiidiikge biiyliyor gozlerin
Ben sana mecburum bilemezsin
I¢imi seninle 1sitiyorum

Agaclar sonbahara hazirlantyor
Bu sehir o eski Istanbul mudur?
Karanlikta bulutlar pargalaniyor
Sokak lambalar1 birden yaniyor
Kaldirimlarda yagmur kokusu
Ben sana mecburum sen yoksun

Sevmek kimi zaman rezilce korkudur
Insan bir aksam iistii ansizin yorulur
Tutsak ustura agzinda yasamaktan
Kimi zaman ellerini kirar tutkusu
Birkag hayat ¢ikarir yasamasindan
Hangi kap1y1 ¢alsa kimi zaman
Arkasinda yalnizligin hinzir ugultusu

Fatihte yoksul bir gramafon ¢altyor
Eski zamanlardan bir Cuma ¢aliyor
Durup kose basinda deliksiz dinlesem
Sana kullanilmamis bir gok getirsem
Haftalar ellerimde ufalaniyor
Ne yapsam ne tutsam nereye gitsem
Ben sana mecburum sen yoksun

Belki Haziranda mavi benekli ¢ocuksun
Ah seni bilmiyor kimseler bilmiyor
Bir silep s1ziyor 1ss1z gozlerinden
Belki Yesilkdy'de ugaga biniyorsun
Biitiin 1slanmissin tliylerin tirperiyor
Belki korsiin kirilmissin telds igindesin
Kotii riizgar saglarim gotiiriiyor

Ne vakit bir yasamak diisiinsem
Bu kurtlar sofrasinda belki zor
Ayipsiz fakat ellerimizi kirletmeden
Ne vakit bir yasamak diisiinsem
Sus deyip adinla bagliyorum
I¢im sira kimildiyor gizli denizlerin
Hayir bagka tiirlii olmayacak
Ben sana mecburum bilemezsin..

Mert DAL 11/A
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mMeEeesirn

Biz Kimiz?

Nebim olarak, Tiirkiye'nin en
koklii gegmise sahip bagimsiz yazilim
tireticilerindeniz.

Perakende, toptan satis ve tiretim
sektorleri icin optimize edilmis ERP
(Kurumsal Kaynak
Planlama) ve ma-
gazacilik yazilim-
lar1 gelistiriyoruz.

1966'dan beri
siregelen deneyi-
mimiz ile; 6zellikle
hazir giyim, kon-
feksiyon, ayakkabi,
biiyiik magazacilik,
ev tekstili, hali,
mobilya, ziiccaci-
ye, optik, kozme-
tik, aksesuar ve di-
ger perakende sek-
torlerinde uzman-
lagmis durumdayiz.
Gelistirdigimiz ya-
zilimlarimiz, 40'tan
fazla tilkede kullaniliyor.

Coziim Ortaklarimiz ile birlikte;
bagimsiz tek kullanicili magazalardan,
cok uluslu operasyonlar yiiriiten, ¢cok-
sirketli firmalara kadar, her biiytikliik-
te binlerce firmaya hizmet veriyoruz.

Serife TASKIRAN
Egitim Uzmani

Gelistirdigimiz yazilimlar saye-
sinde hizmet verdigimiz firmalarin
kaynaklarii en etkin sekilde kullan-
malarin1 saglayarak is siireclerini ve-
rimli yonetmelerine yardimci oluyo-
ruz.

Ne Yapiyoruz?

Ar-Ge
rak,  sayilan
binleri gegen
miisterilerimi-
zin 1isteklerini
analiz ederek
ve mevzuatl
takip ederek;
~ perakende,

. toptan satig ve
I {retim sektor-
leri icin opti-

yapa-

mize edilmis
ERP
(Kurumsal

Kaynak Plan-
lama) ve ma-
gazacilik yazi-
limlar1 gelisti-
riyoruz.

Miisterilerimiz,
"Nebim V3" yazilimini, merkezlerinde
ve tretim tesislerinde, satin almadan
iretime, depo yonetiminden iiriin da-
gitim ve lojistik slireclerine, finans yo-
netiminden insan kaynaklar1 yonetimi-
ne kadar, tim is siire¢lerini, aym plat-

gelistirdigimiz
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form lizerinde, bastan sona entegre bir
sekilde yonetmek i¢in kullaniyorlar.

Miisterilerimiz Nebim V3 ile aym za-
manda magazalarindaki envanterleri-
ni, arka ofis siireclerini ve kasadaki
perakende satis siireclerini de yoneti-
yorlar.

Coziim Ortaklarimiz ile birlikte
sundugumuz "NebimExtra" versiyon
giincelleme, bakim ve destek hizmeti
sayesinde, gelistirdigimiz Nebim V3
yazilimim1 canli kullanima aldiktan
sonra miisterilerimizin Nebim V3'ten

elde ettikler1 kazanimlarin devamini
sagliyor ve verimliliklerini artirtyo-

ruz.

Tirkiye genelinde ve yurt disin-
da 65+ ¢oziim ortag: ile birlikte; Ne-
bim V3'i kullanan ve ayni zamanda

40+ iilkede, 16 dilde, 500+ yurt disi
magazasinda satis ve stok operasyon-
larim1 Nebim V3 ile yoneten 3.000'den
ve toplamda 10.000'den fazla firmaya
hizmet vererek; hazir giyim, ayakka-

' b1, zincir magazalar, ¢ok katli maga-

zalar ve optik yazilimlarinda Tiirki-
ye'nin lider1 konumunda olmaya de-
vam etmektedir.
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TEKNOFEST GEZIiSi

TURKHAVAC
- UZAYSAN#

Ogrencilerimiz Tiirkiye'nin ilk ha-
vacilik, uzay ve teknoloji festiva-
11 TEKNOFEST Istanbul’a katildilar.

Gergeklestirilen bu bilimsel gezi-
de Ogrenciler milli olarak {iretilen ileri
teknoloji tirlinlerini ve yapilan ¢alisma-
lar1 yerinde gorerek hayata bakislarinda
yeni bir ufuk agtilar.



https://www.sabah.com.tr/haberleri/turkiye
https://www.sabah.com.tr/haberleri/teknofest
https://www.sabah.com.tr/haberleri/istanbul

__ BAGLARBASI___

pazar(ama v perakende

MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

FIKRIN COPE GITMESIN

lasarvr
yarsast

BASIMIZA ICAT CIKARIN

SON BASVURU
26 ARALIK 2018

ODULLER
1.YE 750 TL LESCON HEDIYE CEKIi
2.YE 500 TL ARMINE HEDIYE CEKi
3.YE 250 TL GLOBAY HEDIYE CEKi

ILETISIM
ZEHRA ZUHAL YAVUZ
AYSE ARIOGLU OZER
PINAR DEMIROGLU
FATIH KANDIS




BiR BASARI HIKAYESI
TORKU

21 Ekim 1952 tarihinde, Konya’da 33 or-
tak tarafindan 10 TL sermaye taahhiidii ile kuru-
lan Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi, 28 Subat
2015 tarihi itibariyla 666 koyii kapsayan 21 satig ma-
gazas1 ile 48.298 Adet ortagina 16.873.547,26 TL
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KONYA SEKER (ANADOLU BIRLiK HOL-
DING) VE MARKASI TORKU’NUN
GIRISIMCILIK HIKAYESI

Torku markas1 ile market raflarinda yer alan
onlarca gida iirlinii ile evlerimize konuk olan bu tadin .
arkasinda Konya Seker oldugunu biliyor muydunuz?

O0denmis sermaye ile hizmet vermektedir. Bunun da

gecmisinde, pancar ekicileri aslinda 1951 yilinda Tiir-

kiye Seker Sanayii’nin genisletilmesi konusunda ali-

~ |nan Kkararlarin uygulamasiyla kooperatifler halinde
| teskilatlanmaya baglamustir.

Ardindan Konya Seker Fabrikasi 1954°te iireti-
me baslamistir, sirketin biiyiik hissedar1, 56 bin iireti-
cinin ortak oldugu Konya Pancar Ekicileri Kooperati-
| fi’dir.

Torku markasindan geriye sOyle bir bakacak
olursak, 2007°de tescillenen Torku markasi, 2008 y1-
linda kurulan Anadolu Birlik Holding’in catis1 altinda
bulunan bir Konya Seker markasidir. Konya Seker’in
kurulusu ise, Pankobirlik ve konya Seker Fabrikasinin
kurulusuna dayanur.

Konya Seker 40 y1l boyunca kamu tarafindan
igletildi. Konya Seker, Tirkiye Seker Fabrikalari
A.S’nin yonetimi doneminde, diger fabrikalar gibi ar-
zu edilen biiylimeyi saglayamadiysa da kapasitesini
kademeli olarak artirdi. Kurulug yillarinda giinliik

1800 ton olan seker pancari isleme kapasitesi, 1966
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yilinda 2 bin 700 tona, 1978’de ise 6 bin tona ¢ikaril-
mis, 1987°de Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi or-
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takligryla kurulan Pancar Yem Sanayi ve Ticaret
A.S’nin yem fabrikas1 faaliyete
gecirilmistir.

Seker Fabrikasi, ozelles- B
tirmelerin yogun olarak giindeme g
geldigi 1990’l1 yillarin basinda, &
gergek sahibi olan pancar ekicile-
rine geri verildi. Kademeli olarak
gergeklestirilen devir igleminin
ardinda 1994 yilinda yonetim ta-
mamen kooperatiflere devredildi.

1993 yilinda SEK’in 6zel-
lestirilmesi siirecinde Konya Siit &
Fabrikasi, Konya Seker ve Konya §
Pancar Ekicileri Kooperatifi’nin §
ortak girisimiyle sirket blinyesine §
dahil edildi. o

Istanbul Sanayi Odasimin
diizenledigi ilk 500 sirket siralamasinda 2015 yilinda
40 olan Anadolu Birlik Holding’in kurulmasina giden
biliylime seferberliginin temelinde 1999 Yilinda Sayin
Recep Konuk’un yonetime secilmesiyle baslayan
Konya Seker’in adeta ikinci kurulus donemi vardir. 17
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Y1l geride kalan bu ikinci kurulus doneminde Anado-
lu Birlik Holding verimlilik ve 1yi yonetimin getirdigi
karlilik ile tamamina yakini
-~ odenmis 3.3 Milyar dolar yati-
=~ rim yaparak aktif biiytikliigini
o, artirdi ve yerel bir sirketten
é’ global bir tarimsal sanayi ku-
mt  _rulusu olma vyolunda ¢ok
onemli mesafe katetti.
Ardindan, Konya Seker Fabri-
kasi, 50 milyon dolarlik yati-
rimla rehabilite edildi ve tireti-
min verimliligi artirildi. 2003
yilinda diinyanin en modern
seker fabrikalarindan biri olan
Cumra Seker Fabrikasi ile bir-
likte toplam 11 tesisten olugan
Cumra Seker Entegre Tesisleri’nin temeli atild1 ve bu

»

dev yatirnm 2004 yilinda faaliyete girdi. Bu adimlarla
Konya Seker, iki fabrikasinda Tiirkiye’deki toplam
seker iiretiminin yiizde 22’sini gergeklestirmeye basla-
du.

Bu yatirimla, fabrikanin giinliik pancar isleme
kapasitesi artarken, melasta denen atik olarak elde
edilen kahverengi kivamli sivida kalan seker orani
diistiriildii, yakit ve iscilik giderleri azaltildi. Diger
yandan, istihdamin kalitesi artirilarak mesleki for-
masyona onem verildi, kararlilikla uygulanan bu is-
tthdam politikas1 sonucu ¢alisan profilinde Meslek
Yiiksek Okullart ve Meslek Lisesi mezunu kalifiye
iscilerin orami yiizde 92’ye yiikseltildi. Sadece bu
yatirirm ve Onlemlerin sonuglar1 bile sirketin 2000-
2015 yillarinda 283 milyon dolar tasarruf etmesini
sagladi.

Su an gelinen durumda ise, 60.000’e yakin

istirak¢isi/iiyesinin - oldugu Konya Seker
10.000’in tizerinde kisiye dogrudan istihdam sagli-
yor. Yaklasik 1 milyon dekarlik alanda 40 bin ¢iftgi-
ye sOzlesmeli tarim yaptiriyor. Tiirkiye’'nin toplam

27



pancar sekeri liretiminin yaklasik yiizde 22’°sini ger-

ceklestiren Konya Seker, dondurulmus patates paza- |

rinda da pazar lideridir. Yakit etanolii iiretim kapasite-

siyle Tiirkiye’deki kurulu kapasitesinin yiizde 56’sina, j
Tirkiye’de ilk ve tek sivi seker tesisine, diinyada bir g

benzeri sadece ABD’de bulunan Buharli Kiispe Ku-
rutma Tesisine sahip olan, Konya Seker, sanayi faali-
yetlerini 11 kampiiste siirdiirmektedir.

TORKU MEYVE SUYU, SIRKE VE PEKMEZ
URETIM TESISi

Konya Seker’in markasit Torku bugiin igecek,
seker, sekerleme, cikolata, biskiivi, gofret, hazir ye-
mek, modern seracilik Uirlinleri, mandira iiriini, et ve

et tiriinleri, bitkisel yag gruplarinda bir ¢ok iiriine sa- §

hiptir.

Konya Seker bilinyesinde Cumra’da faaliyet|
gosteren Torku Cikolata Fabrikasi 7 gilin 24 saat {ire- |

tim yapiyor ve 37 iilkeye ihracat gergeklestiriyor.

Goriildiigii tizere 33 iiye ve 10 TL sermaye ile
bundan 65 yil dnce baslanan bu girisim yolculugunda
gelinen noktada on binlerce hissedar, binlerce calisan,
onlarca firma ve milyarlarca TL ciro ile her gecen giin
giicine giic katan uluslararast bir e
firma ve markalar toplulugu bulun-
maktadir.

Torku, kendi satis ma-
gazalarini acti.

Pancar Ekicileri Kooperatif-
leri Birligi (Pankobirlik) Genel Mii-
diiri Taner Taspinar “Hedefimiz
¢iftcimizin alin teri lriliniinii vatan-
dasa ulagtirmak. 1 milyon 400 bin
ciftcinin  {iriinli  degerlendiriliyor. |
Ciromuzun yiizde 50’si et iiriinlerin- §
de. Hem kalite hem fiyat avantaji-
miz var. Etten, siite, peynirden yaga
ii¢ bine yakin gida iirlinii bulunuyor.

Ankara’dan sonra Istanbul’da da magaza agmay1 dii-
stiniyoruz. Hijyenik, saglikli, dogal iirlinlerimiz ile
2025 yilina kadar diinyada gida markasi olma hedefi
dogrultusunda ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz.”

Konya’da Torku Dogrudan Doner’in
ilk restoram acildi.

Ciftcilerin iirlinlerini dogrudan halka ulastirmak adina
“Dogrudan” Market zincirlerini hayata gegiren Torku,
bu kez de “Dogrudan Doner” ile hizmet piyasasina
adim atti.




Aa. PRIVATE LABEL

ZIiR

VvESI

24 EKINnVD 201 8

Ozel Markal1 Uriinler Sanayicileri ve Tedarik-
cileri Dernegi (PLAT), perakende sektoriinii bulustu-
ran Private Label Zirvesinde {iretici ve tedarikgi firma-
lardan ulusal ve yerel perakende zincirlerinin temsilci-
lerine kadar sektoriin tiim taraflarini bir araya getire-
cek etkinlik 6nemli isimlere ev sahipligi yapacak.
Ozel markali iiriinler sektoriiniin 2018 y1li performan-

sina dair verilerin de ilk kez aciklanacagi 4. Private ¥

kahramanlar1 olarak perakende sektoriiniin de goz be-
begi konumunda. )
Ozel Markal1 Uriinler Sanayicileri ve Tedarik-

Label Zirvesi, perakende sektorii tarafindan merakla i

bekleniyor.

G | D A g’\' eurotab \YICH

G

SMNAYICILERY e
,@\\\.\\‘ }[04

ey
Sdlineylil e

N3
A

o

giinesogiu

Tiiketicinin kaliteli iirline, uygun fiyatla ve ko-
layca ulagmasini saglayan 6zel markali {irlinler ya da

cileri Dernegi (PLAT), sektordeki son gelismeleri de-
gerlendirmek amaciyla iiretici ve tedarik¢i firmalarin
yani sira ulusal ve yerel olgekteki perakende zincirle-
rinin 6nemli temsilcilerini 24 Ekim 2018 tarihinde dii-
zenleyecegi 4. Private Zirvesi’'nde bulusturmaya ha-
zirlaniyor.

Hizli Tiiketim Uriinlerine artan ragbetle gittikge onem
kazanan Private Label’ in (Ozel marka, Perakendeci-

private label sektorii, 30 milyar TL’ye yaklasan bii-
yiikliigii ile perakende sektoriindeki agirligini her ge-
cen yil daha da artiriyor. Gidadan kozmetige, kisisel
bakimdan temizlik iirlinlerine kadar hemen her alanda
market raflarinda karsimiza ¢ikan 6zel markal tirtinle-
ri Ureten firmalar enflasyonla miicadelenin gercek

- e

.....

#prnv ;
4 negl

#pIoTae denolmaz

nin satig noktalarinda kendi adi1 ya da kendi markasty-
e T ra VMR LADEL ZIKVESE

¥
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seluz
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A

la satilan tiiketim mallar1) 6nemini anlamak i¢in pera-
kende o6gretmenlerimiz "4. Private Label" zirvesine
katildilar.
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perakende sektoruntn liderleri

sektdriin geleceqi ile bulusuyor
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NILOFER BOZKURT SALIHA AYDINLI SERDAR KILIC
MAGAZACILIK EGITIM ISE ALIM VE KARIYER YONETIMI BOLGE MUODORU
VE GELISIM MUDURU BiRIM YONETICisi

1 KASIM 2018 PERSEMBE
70:00-12:00  SPOR SALONU
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BAGLARBASI

Fazar e

ke

“Perakende Sektoriintin Liderleri Sektoriin Ge-
lecegi ile Bulusuyor” seminerinde LC Waikiki olarak
ogrencilerimizle bir araya geldik. Onlara perakende-
nin gelecegini, 6ne ¢ikan mesleki becerileri ve sektor-
deki kariyer firsatlarini, kendi kariyer hikayelerimizle
birlikte aktardik ve 6grencilerimizden gelen sorular
yanitladik. Bize yeni nesil perakendecilerle bir araya
gelme firsat1 saglayan okul
yonetimimize tesekkiirleri-
mizi sunariz. Ogrencileri-
mizdeki enerji ve coskuyu
hissetmek ¢ok keyifliydi.

BAGLARBASI

L
perakenae

MESLEKI ve TEKNIK
ANADOLU LISESI

Perakendeciligin
ilkemiz ~ ekonomisindeki
etkisinin her gecen giin art-
t1g1 glinlimiizde, yeni pera-
kendeciler yetistirmek bii-
ylik 6nem tagiyor. Baglarba-
s1 Pazarlama ve Perakende
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde bu amaca adan-
mis bir 6gretmen kadrosu
ile tanismaktan, perakende-
ciligi uygulamali egitimle
ogrencilere 6gretebilmek igin olusturulmus magazalari
gormekten biiylik mutluluk duyduk. Ulkemizde boyle
orneklerin artarak devam etmesini diliyoruz. En iyi
ogrenme, gergekten o isi yapmakla oluyor. Okulumuz-

daki magazalar 6grencilerimizin perakendeciligin in-
celiklerini 6grenmek konusunda essiz bir gelisim fir-
sat1.

Ogrencilerimizin gelecekte perakendenin kari-
yer basamaklarinda ilerleyebilmeleri i¢in perakende-
nin dinamiklerini kesfetmeleri, miisteri ihtiyac ve bek-
lentilerini  anlamalari,
diinyadaki ekonomik ve
teknolojik  gelismelerin
miisteri aliskanliklari
tizerindeki etkilerini fark
etmeleri ve perakendeci-
likteki yeni trendleri ta-
kip etmeleri, fark yara-
tan birer perakendeci
olmalarinin yolunu aca-
caktir. Her alanda oldu-
gu gibi, bu alanda da
basarinin yolu 6grenme
ve gelisim i¢in ¢aba har-
camaktan geciyor.

Tiim 6grencilerimize hayat boyu basarilar ve
mutluluklar dileriz.

Sema TURUT

Egitim ve Gelisim Uzmani




AHILIK ILKELERI

1 — Kendi ihtiyac1 varken baskalarina vermek,
2 — Ofkelenince yumusak davranmak,
3 — Yenici iken yenileni affetmek,
4 — Diinya yasayisina baglanmak,
S — El emegini, calismay1 kutsal bir yasama ilkesi haline getirmek,
6 — Herkesin bir is yaparak Ahi toplulugu icerisinde yer almasi,

7 — Biitiin insanlara karsi sevgi ve yardim duygusu tasimak ve
bunu gerceklestirmek, hayata gecirmek, uygulamak,

8 — Kardeslik dayanmismasi icinde; askerleri, ureticileri, emekgile-
ri, esnafi birlestirmek ve boylece devleti giiclii kilmak, sosyal
adalet ve sosyal giivenligi gerceklestirmek,

9 — Halkg¢1 ve milliyetgi bir diizen i¢cinde; eSemen, somiiriici giic-
lere karsi ¢calisan her kesimden halkin ¢ikarlarim1 savunmak,

10 — Yabancilar1 agirlamak, suc¢lu — su¢suz, Hiristiyan, Miisliiman
kim olursa olsun kendilerine siginanlara zanaat sanat ogretmek.

AHI AHLAKININ TEMEL ILKELERI

1 — Dogru sozlii olmak,
2 — Emanete hiyanet etmemek
3 — Comert olmak,
4 - Gozinu kotu seylerden sakinmak,
5 —Ikiyiizlii ve yiyicilerden uzak durmak,
6 — Kotiilerden uzak durmak,
7 — Ofkelenme
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OKULUMUZDA AHILIK ETKINLiGi

egemenligi altina girerek Anadolu'ya go¢ etmeye
basladi.

Ekseriyeti gocebe olan Oguzlar, kopup gel-
dikleri Orta Asya sartlarina benzedigi i¢in daha
cok Orta Anadolu kirsalin1 mesken olarak tercih
ettiler.

Islam dini, yerlesik hayati1 gerekli kilryor-
du. Gogebe Tiirkmenlerin Islamlasma siirecini
hizlandirmak, Anadolu'yu Tiirk yurdu haline ge-
tirmek, sehirlerde yasayan Rum ve Ermeni tacirle-
riyle rekabet edebilmek amaciyla Haci Bektas-1
Veli, ahi teskilatinin Anadolu'da yayilmasina ¢a-
listi. Bu agidan Anadolu'da ahiligin sekillenmesi-

Ahi kelimesi Arapga’dir ve “kardes/ karde-
sim” demektir.

Ancak bazi aragtirmacilar, Ahi sozciigiiniin
Tirkge’de comert, eliagik, yigit anlamina gelen
“ak1” sozciigiinden geldigini ileri siirmektedirler.

Anadolu’da Tirk kurum ve terimlerinin
fazlalastigt bir donemde “aki”nin, Arapca
“kardesim” anlamina gelen “ahi”’ye doniistliigii sa- §
nilmaktadir.

Orta Asya'da hiikiim siiren Oguz Yabgulu-

gu yikilinca Oguz Tiirkleri yavas yavas Selguklu

) R

@ nin ve koylere kadar teskilatlanmasinin politik ve

) sosyo ekonomik bir hedef ¢ercevesinde gercekles-
tigi gortiliir.

-

Bu hareket Selcuklu ve Osmanli donemle-
rinde Anadolu’da yasayan Miisliman Tirkmen
halkin sanat, ticaret, ekonomi gibi ¢esitli meslek
alanlarinda yetismelerini saglayan, onlart hem
ekonomik, hem de ahlaki yonden yetistiren, calis-
ma yasamini 1yl insan meziyetlerini esas alarak
diizenleyen bir orgiitlenme olarak gelisti.

Ahilik Haftas1 kapsaminda 6grencilerimiz
cevre esnafimizin Ahilik Haftasini kutlayarak ahi-
lik ilkelerinin dagitimini yaptilar.
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BAGLAIIASI

pazariama v perakende

MESLEKD vee TEKNIK ANADOLL LISES]

! ' '.

MUZiK, DANS, RES!M EL BECERISI a:s: KONULARDA
"BENIM DE YETENEGIM VAR" DIYORSANIZ 1-5 EKIM
TARIHLERI ARASINDA BEDEN EGITIMI OGRETMENIMIZ
SEMA DIDEM KAVAKLI'YA BASVURUNUZU
YAPABILIRSINIZ.

©




PAZARLAMA VE PERAKENDE OGRETMENLERI BULUSMASI

——

ISTANBUL - USKUDAR
BAGLARBASH

PAZARLAMA ve PERAKENDE
MESLEKI ve TEKNIK

ANADOLU LISESIH
SPOR SALONU

RXIVE'NIN EN IVI

ENERBAHCE
SKETBOL OXKULU

_ Okulumuzun ev sahipliginde, |gOrev yapan pazarlama ve peraken-
MUSIAD Perakende Sektor Kurulu|de ogretmenlerinin sorunlarmi din-
tyeleri, 1l ve ilge Milli Egitim Mii-|leyerek bunlara ¢oziim oOneriler1 ge-
diirliigiinden yetkililer, Istanbul'da |tirdiler.




15 TEMMUZ DEMOKRASI ZAFERI VE SEHITLERIi ANMA PROGRAMI

15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Se- [§
hitleri Anma" etkinlikleri kapsaminda, oku-

nasil vuruldugunu, o giin neler yasadigini
anlattr. Kendisini can kulagiyla dinleyen
|0grencilerimize birlik ve beraberligimize
lumuz tarth Ogretmenlerinden Mustafa . AR
MERCAN'"In koordinesinde, mezunlarimiz-

4 malarin1 ve gerektiginde "Ben Varim!" di-
yebilmelerini 6giitledi.

rencilerimize hitap etti. Program oncesinde OKULUN VE VATANIN SANA
MINNETARDIR RESUL CAKIR!

Saywmn Resul CAKIR
Vatamn ve okulun sana minnettardir,

Getin YILDIZ
Okul MGAGra

ogrencilerimizle birlikte 15 Temmuz konu-
lu belgeseli izleyen Cakir, konugmasinda
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MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI

®

BAGLARBASI

Falaramge
PraiEie

LU LISESI

BAGLARBAS]

FiLATamge
Ferakende

\\\mu [N d

J |
1 =
Uskiidar Sosyal Hizmet Merkezin-

den, Sosyal Hizmet Uzman1 Ecre Kilig,

ogrencilerimize madde bagimliligini, et-
kilerini, madde bagimlilig1 ile karsilagin-
ca neler yapilmasi ve neler yapilmamasi
gerektigini, Onleyici faktorleri ve risk
faktorleri hakkinda bilgi verdi.

e .

«‘ '1!’

i

Belki Korku ve
kullanabiirim  merak

. Bir daha asla

Blr kereden
bisey ckmaz

BAGILLK
DONGUSU

Bumeret
\ birakilmaz

Birakmak
zorundayim




SEKTORU ANLA KARIYERINI PLANLA
FORELLI

10.10.2018 tarlhmde 11. si1-|Fabrikas1 ve Satis magazasina
nif dgrencileri ile Uriin Alim Sa-|bir gezi diizenlenmistir.
tim dersi adina Forelli Uretim

Al

KARACA,

Slazenger




Bu gezi surecmde urlinlerin|yapildigiyla ilgili islemleri ya-
nasil bir iiretim hattindan gegti- | kindan gézlem yapmamiza im-
gini ve nasil satisa hazir hale|kan vermislerdir.
geldigini hem oOgrenciler hem

ogretmenler tarafindan
gozlemlenmistir. Gezi-
de tretimden sorumlu
kisilerin bir deri ayak-
kabinin hammadde, ta-
sarim, kesim, dikim ve
kalite kontrol gibi asa-
malari; Urlin satisa ha-
zir hale geldikten son-
ra paketleme, depola-|
ma ve dagitimin nasil

Bu gezi sayesinde ogrenciler te-
' orik olarak aldiklari tre-
~~ tim, Uriin bilgisi, depo-
lama ve dagitim gibi bil-
s = giler1  bizzat Uretimin
N ; icinde gozlem yaparak
& pckistirmislerdir.
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Cumhuriyet nsana verdi-
g1 deger, oOzgiirliiklere karsi
gosterdigi saygi, cagdas uy-
garligin bilimi, halk¢iligin en
bliylik gostergesidir.

Cumbhuriyet mutlak yo-
netim giiciiniin halk arasinda
esit paylastirilmas1 demektir.
Bizim en bilylik kazancimiz-
dir 1lan edilen bugiin. Cagdas
olmanin demokrasinin goster-
gesidir. Daima iler1 gitmek,
adil bir sekilde paylasmak ve
kardesliktir. Hak ve adalettir
cumhuriyet. Bizlerin ve son-
raki nesillerin temel tasidir.
Yarinlar i¢in planlar yapiyor-
sak 1ste bu cumhuriyet’tir.
Uzun ve zorlu yillarin zafer
ile sonuclandig1 gurur gilinii-
dir. Karanligin ardindan ge-
len parlak 1siktir. Mustafa
Kemal ATATURK’iin Cum-
huriyet’in Onuncu Yil Nut-
ku’nda: > Az zamanda cok ve

HURRIYET AYDINLIGI

ECE NURSU MALKOC
11/D

bliylik isler yaptik. Bu islerin
en buyiigi, temeli Tiirk kah-
ramanhigr ve yiksek Tirk
kilturu olan Tirkiye Cumhu-
riyeti’dir.” diye ovdugudiir.
Cumbhuriyet ayrimcilik degil,
akilcilik demektir.

Sonu¢ olarak egemenlik
hakkin kayitsiz sartsiz bir se-
kilde halka ait oldugunu soyle-
yerek cumhuriyet rejimini biz-
lere miras birakan ylice ATA-
TURK’iin bu essiz mirasina
kendini bilen, bu iilkeyi seven
her Tirk vatandasinin sahip
cikmasi gerekmektedir; clinkii
yarinlara umut ile bakabilme-
nin, aydinligim, gelecegimiz ile
ilgili planlar yapabilmenin adi-
dir cumhuriyet.

(Cumhuriyet konulu kompozisyon yarismasi okul bi-
rincisi.)
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Itilaf Devletleri tarafindan 13 Ka-
sim 1918°de fiilen isgal edildim. 4 y1l 10
ay 23 giin boyunca esaretim siirdii.

Bir kasim sabahi diisman gemileri
aciklarrma demirlediler. Ozellikle Ingi-
lizler’ in gozii benim tizerimdeydi, fiilen
gerceklesmis olan isgal, 16 Mart 1920
giinii resmi isgale doniistii. Gazi Musta-
fa Kemal Pasam, Adana treninden inip
Haydarpasa rihtimina ayak bastiginda
diisman gemilerin zafer bayraklar1 agmis
sekilde toplarim1 saga sola cevirerek li-
manima girdiklerini, gayr1 Tirk azinlik-
larin da seving ¢igliklariyla karsi sahille-
r1 ¢inlattigint goriince: “’Geldikleri gibi
giderler.” dedi.

Mustafa Kemal Pasamin 19 Mayis
1919°da Anadolu’ya c¢ikarak baslattig
kurtulus hareketi i¢inde, kahraman Tiirk
askerlerinin yaninda binlerce anamiz da
vardi. Gordesli Makbule, savasta geri
cekilen arkadaslarini kinayarak, cesaret
verici bir konusma sonrasi diismana sal-
dird1 ve basindan aldig1 kursunla sehit
diistii. Arkasindan kosan Rahmiye Ba-
ci’ma, ates altinda kalan iki arkadasini
korumak i¢in ileri dogru atildigindan do-
lay1 Tayyar Rahmiye lakab1 verildi. Da-
ha nice kag¢ yigitler bedenini siper edip
zaferi ilan ettiler. 24 Temmuz 1923 tari-
hin de Lozan Baris Antlasmasi’ndan
sonra topraklarimdan ¢ikmaya bagsladi-
lar. Son diisman birligi ise 2 Ekim 1923

BURASI BENIM SEHRIM

BERFU YALCIN
12/C

giini Dolmabah¢e Sarayimin Oniinde
diizenlenen bir térende Tiirk Sancagi’ni
selamlayarak sehrimi terk etti. 5 Ekim
1923’ te Anadolu’ma gelen kahramanla-
rim, kinali kuzularim, 6 Ekim 1923 gii-
nii coskun bir bayram havasi icin de
hakkim olan 6zgiirliigiimii bana bir kez
daha armagan ettiler. Bugiinii ise kutla-
maya basladilar.

“> Tiirk Istanbul, gdzleri ne ziyade ka-
mastirmis ve goniillerde en ziyade yer-
lesmis bir sehirdir. Tiirkiye Tiirklerinin
yeryliziinde baska bir eseri olmasaydi,
tek basina yalniz bu eser seref namina
yeterdi. ©’ diyen Yahya Kemal BEYAT-
LI’ dan, > Ah Istanbul! Beni biiyiileyen
isimlerden en ¢ok biiyiileyeni yine sen-
sin.”’ diyen Pierre Loti’ ye kadar daha
nice destanlar yazilmis bir sehirim ben.
Sehitlerimizin anisina kopriimiin adi de-
gistirilmis bir tarthim ben. Ayni zaman
da ii¢ biiyiikk medeniyetin besigi, iki kita-
y1 birlestiren diinyada ki tek inciyim. Bu
yuzdendir ki , diinyadaki biitiin sehirler
yok olabilir; fakat ben goniillerde sonsu-
za kadar yasamaya devam edecegim.

(Istanbul’un Kurtulusu konulu kompozisyon yarisma-
s1 okul birincisi.)
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Seker ve sekerli tath tiiketiminin insan

viicudunda sebep oldugu tahribatlar ve hasta-
liklar sunlardir:

Canl1 organizmalardaki bir¢ok sistemin fiz-
yolojik caligmasinda bozulmaya neden
olur.

Viicudun mineral dengesini bozar.

Krom eksikligine neden olur.

Bakir eksikligine neden olur.

Kalsiyum emilimini bozar.

Magnezyum emilimini bozar.

Kanda E vitamininin miktarini azaltir.
Kanda biiylime hormonu diizeyini azaltur.
Protein emilimini engeller.

Protein yapisina zarar verir.

Proteinlerin viicuttaki roliinde kalic1 degi-
sikliklere yol acar.

Dokularin esnekligini ve islevini bozar.
Enzimlerin fonksiyonlarini bozar.

DNA yapisinda zarara yol agar.

Alkol gibi zehirleyicidir.

Bagimlilik yapici bir maddedir.

Alkolizme de neden olabilir.

Viicut bagisiklik sistemini yikar ve zayifla-
tir.

Viicutta serbest oksijen radikallerin artma-
sina ve oksidatif strese neden olur.

Serbest oksijen radikalleri, biitiin dejenera-
tif hastaliklarin, kanser ve yaslanma-

nin temel nedenidir.

Viral ve bakteriyel her tiirlii enfeksiyon
hastaligina kars1 korunmay1 zayiflatir.
Yaralarin 1yilesmesini geciktirir.
Hastaliklarin 1yilesmesini geciktirir.
Beyinde delta, alfa ve tetra dalgalarini bo-
zar.

Depresyona neden olur.

EN TATLI ZEHIR:SEKER

. FEHMI GUVEN
MUHASEBE VE FINANSMAN OGRETMENI

Bas agris1 ve migrene neden olur.
Dikkatsizlige neden olur.

Seker ve tatli alim1 azaltildiginda duygusal
kararlilik artar.

Gormeyi bozar ve korliik yapar.

Miyop hastaligina (uzag1 gérememe) neden
olur.

Gozlerde katarakta neden olur.

Tiikiiriik asiditesini artirarak dis ¢iirlimele-
rine neden olur.

Dis ve dis et hastaliklarina neden olur.
Besin alerjisine neden olur.

Derimizdeki kollajen yapisini bozar ve cilt-
te kirisikliklara neden olur.

Erken yaslanmaya sebep olur.

Gebelikte kan zehirlenmesine neden olur.
Yeni doganda dehidratasyona yani bedenin
fazla miktarda s1iv1 kaybetmesine neden
olur.

Cocuklarda hiperaktivite, konsantrasyon
bozuklugu ve zayifligina neden olur.
(Cocuklarda anksiyeteye neden olur.
Cocuklarda adrenalin seviyesinin ani artis-
larina sebep olur.

Cocuklarda egzamaya neden olur.
Cocuklarda uyusukluga ve aktivite azalma-
sina neden olur.

Okul ¢agindaki ¢ocuklarda basarisizlik ne-
denidir.

Cocuk felci riskini arttirir.

Kadinlarda premenstiirelsendromu (adet
donemi Oncesi yasanan sikintilar) daha ko-
tii hale getirir.

Erkeklerde estrodiol (dogal olusan Ostroje-
nin en kuvvetli formu) seviyesini arttirir.
Viicutta hormonal dengesizlige neden olur.
Bazi hormonlar az ¢alisirken, ba-
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z1 hormonlar asir1 ¢alisir.

Insiilin ve leptin direncini baslatir ve gide-
rek artirir.

Seker ve tatl tiiketiminin ardindan kan se-
keri, kompleks karbonhidrat

olan nisastadan, 2 - 5 kat daha fazla yaga
dondisiir.

Viicutta su tutulmasini arttirir.

Yiiksek yogunluklu lipoprotein olan
HDL'yi diisiirtr.

Dejeneratif hastaliklarin baslangici olan
kan trigliseritlerini ytikseltir.

Kilo alma, sismanlik ve obeziteye neden
olur.

Sindirilememis kompleks karbonhidratlar
nedeni ile oral glukoz tolerans testin-

de glukoz seviyesinin yiiksek ¢ikmasina
neden olur.

Aclik sekerini yiikseltir.

Hipoglisemiye (kan sekeri diigmesi) neden
olur.

Diyabete (seker hastaligina) neden olur.
Obez hastalarda yiiksek kan basincina ne-
den olur.

Kalp, damar ve fel¢ hastaliklarina neden
olur.

Sistolik kan basincini arttirir.

Kanin pihtilagmasini artirir ve damarlarin
tikanmasina neden olur.

Aterosikleroz denilen damar sertligine ne-
den olur.

Astima neden olur.

Akcigerlerde amfizeme neden olur.
Karaciger biiylimesi ve yaglanmasinin ne-
denidir.

Safra tasina neden olur.

Bobregi biiyiitiir ve patolojik degisiklikleri-
ne neden olur.

Bobrek taslarina sebep olur.

Bobrek iistii bezlerin fonksiyonlarini ya-
vaslatur.

Idrar elektrolit dengesini bozar.

Sindirim siteminin asiditesini artirir.
Hazimsizliga neden olur.

Gastrik ve duodenal iilseri bulunan hasta-
larda tekrarlama sikligina neden olur.
Fosfataz adli enzimi baglar ve yok eder.

Boylece sindirim islemi zorlasr.
Besinlerin gastrointestinal sistemde ilerle-
mesini yavaglatir, bagirsak hareketlerinin 1
numarali diismanidir. Kabizlik yapar.
Kronik bagirsak hastaliklarindan 'crohn
hastalig1' riskini arttirir

Kronik bagirsak hastaliklarindan 'iilseratif
kolit' riskini artirir.

Bagirsaklarda pamukguk hastaliginin nede-
ni olan 'candidaalbicans'in (mantar) kontrol
edilemeyen tliremesine neden olur.
Diskidaki safranin ve kalin bagirsakta bulu-
nan bakteriyel enzimlerin konsantrasyonu-
nu artirir.

Apandisit gibi tehlikeli bagirsak iltihaplan-
masina neden olur.

Hemoroit dedigimiz, basur hastaligina ne-
den olur.

Bacaklardaki varislere neden olur.

Eklem ve tendonlar1 hassaslastirir.

Kronik artrit hastaliklarina (eklem hastalik-
lar1) neden olur.

Gut hastalifina yakalanma riskini arttirir.
Kemik erimesini (osteoporoz) baglatir.
Miiltipl skleroz hastaligina neden olur.
Epileptik nobetlere neden olur

Alzheimer hastaligina neden olur.
Parkinson hastalig1 olan kisilerde seker tii-
ketiminin fazla oldugu goriilmistiir.

Her tiirlii kanser hiicresini besler.

Safra yolu kanserine yol agabilir.

Mide kanseri riskini arttirir.

Pankreasin yaglanmasina ve kanserine ne-
den olur.

Meme kanserine neden olur.

Yumurtalik kanserine neden olur.

Prostat kanserine neden olur.

Kalin bagirsak kanserine neden olur.
Seker, sekerli tatlilar, meyve sekeri
(stikroz), surup ve pekmezlerin tiiketilmesi
akciger kanseri i¢in de ciddi risk faktori
olusturur."
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MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

FUTSAL
SURNUVASI

SON BASVURU 26.10.2018

29.10.2018

S. DIDEM KAVAKLI
BEDEN EGiTiMi
OGRETMENI

OGLE PAYDOSUNUN TADINI GIKAR




@‘““" BAGLARBASI PAZARLAMA VE PERAKENDE MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

w—

+Gorgl kurallanna uymada ve insan iligkilerinde arkadaslanna drmek oldun
*Derslerine aktif olarak katildin ve basanli oldun
*Okul icinde ve disinda yiriitilen proje calismalanna katildin

+Okul ici ve disinda yapilan sosyal etkinliklere ve sportif etkinliklere katildin
+Saygili ve dizenli oldun

*Verilen gorevleri, performans ve projeleri zamaninda yaptin

suRacsann  [ERSSan devan e

10/A Sinifi1 1718
= CetinYILDIZ
EKIM 2018 okul Madird

@‘““" BAGLARBASI PAZARLAMA VE PERAKENDE MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

< [ Ayin S -

*Derslere en fazla aktif katiim saglayan

*Okul ve sinif kurallarina uyan

*Derslerinde en basarili olan

*Sosyal ve sportif faaliyetlere en fazla katiim saglayan
«Sinif ici temizlik ve dizene uyan

sizlerdiniz.

EKIM 2018 o i
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LOSEMILI COCUKLAR HAFTASI

Losemi, damarlarimizdaki kanin yapim
merkezi olan kemik iliginin, normal olmayan
kan hiicreleri tarafindan istila edilerek kan ya-
piminin duraksamasi sonucu meydana gelen
bir hastaliktir.

O halde saglikli toplum i¢in ¢ocuklarin saglik-
larina ¢ok dikkat etmeliyiz. Bu hastaligin teda-
visinde basar1 orani, erken tani sonucu ¢ok
yuksektir.

ISTANBUL - USKUDAR
BAGLARBASH

Losemi hastaligi tedavi edilebilen bir hasta-
liktir. Tedavisi pahali da olsa, hasta ¢ocuklar sade-
ce ailelerinin degil, toplumun ¢ocuklaridir. Saglik-
I1 toplum, saglikl1 bireylerden olusur.

Losemi hastalarina kars1 toplumda varsa
yanlis inaniglarin ortadan kaldirilmasia yonelik
caligsma yapilmistir.




Losemi bulasict bir has-Ey

tahk degildir. Hastalarin &8
maske takmalari, sadece mik-§
roplardan korunmak icindir.

Okulumuzda I6semi hastalarinin kar-
silastiklar1 sorunlar anlatilmaktadir. Hasta

cocuklarin okullarindan,
arkadaslarindan uzak
kalmalar1 sosyal etkin-
liklere  katilamamalari,
sevdikleri baz1 yiyecek-
leri yiyememeleri, teda-
vi sliresince ailelerin
maddi sorunlar yagamasi
ve hastanede hasta co-
cuklarina refakat etmek
isteyen ailelerin ¢alistik-

lar1 15 yerlerinden sik sik |

izin almada karsilastik-
lar1 giicliikleri anlatan
resim, afis ve fotograflar
sergilendi.

" Losemili Cocuklar
Haftas1" nedeniyle Sos-
yal Yardimlasma ve Da-

yanigsma kullibii danisman 6gretmeni Bed-
riye SISEN, kuliip 6grencileri ve 11-D simi-
finin tiim Ogrencileri tarafindan farkindalik
olusturmak, bilgi vermek amaci ile etkinlik
diizenlenmistir.

i




(o) o e

MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

ROPORTA]
YARISMASI

ALANINIZLA ILGILI BIR KONUYU, SORUNU ARASTIRIP ALANINDA
UZMAN KISILER ILE ROPORTAJ YAPARAK INSANLARI AYDINLATIN

ROPORTAJIN OKUL DERGISINDE YAYINLANSIN
SON BASVURU 26.11.2018

ODULLER
1. YE CATERPILLER BOT YEPAR AYAKKABI
2. YE CATERPILLER BOT YEPAR AYAKKABI
3. YE CATERPILLER BOT YEPAR AYAKKABI

AYRICA SUPRIiZ HEDIYELER VERILECEKTIR

ILETISIM
ZEHRA ZUHAL YAVUZ
AYSE ARIOGLU OZER

PINAR DEMIROGLU
FATIH KANDIS
CELAL OZER




SUDOKU

KURALLARI

Her satirda tim rakamlar bulunmal: ve bu rakam-
lar sadece birer defa yer almalidir.

Her siuitunda tiim rakamlar bulunmali ve bu rakam-
lar sadece birer defa yer almalidir.

Her bolgede tiim rakamlar bulunmali ve bu rakam-
lar sadece birer defa yer almalidir

FAYDALARI
Sudoku her seyden 6nce insanin konsantrasyonu-
nu arttirir
Zekay1 ¢alistirir, yaraticiligi arttirir.
Zihni dinlendirir, stresi azaltir.
Oynamak i¢in tasa, zara vb. ihtiya¢ duyulmaz.

ORTA
5 3 1
9 7 12
1 6 |3
6 |8 3
1 4
6 3 5
3 |2 7
4 6
7 |16 |4 1

Oynamak icin bir arkadasa ya da bir rakibe ihtiyag
duymazsiniz; siire tutarak kendinizle yarisirsiniz.
Ozellikle matematik problemlerini ¢ézme beceri-
sini arttirtyor, rakamlara bakis agisini1 degistiriyor.
Matematiginiz geligsin, hafizaniz gii¢lensin, zihni-
niz dinlensin istiyorsaniz sudokuya baslamak i¢in
higbir engel yok;

KOLAY
1 |3
6
2 4
5
7 6
8 1|9
1 2
4 |7
3 |8
Z0R
2
3 7
8 |1
6
1
7
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