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Misyonumuz  
 Türk milli eğitiminin temel amaçları, Atatürk ilke ve 
inkılâpları doğrultusunda Pazarlama ve Perakende ala-
nında sektörün altyapı desteği, deneyim paylaşımı ve is-
tihdam odaklı işbirliği ile lider nitelikli, inovasyona açık, 
rekabetçi, girişimci, üretken ve analitik düşünme beceri-
sine sahip öğrenciler yetiştirmek.  
 

Vizyonumuz  
 Pazarlama ve Perakende sektörünün ihtiyacı olan ni-
telikli iş gücünün, çağın dinamizmine uygun yetiştirilme-
sinde Türkiye’nin öncü eğitim kurumu olmak.  
 

 

Değerlerimiz  
 Doğruluk ve adaletten ayrılmayız.  
 Herkese eşit davranır; sevgi, saygı ve hoşgörü ile yak-

laşırız.  
 İnsanların kişiliklerine değer verir, nezaket kurallarına 

uyarız.  
 Kendimize, çevremize, vatanımıza ve ailemize karşı so-

rumlu davranırız.  
 İşbirliği ve ekip çalışmasının gücüne inanır, kendimize 

güveniriz.  
 Cömert, fedakâr, merhametli ve alçakgönüllüyüz. 
 Zamanı ve imkânları doğru ve etkin kullanır, israf et-

meyiz.  
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 Okulumuz 1958-59 Eğitim-Öğretim yılın-
da Altunizade‟de küçük bir binada “Altunizade 
Ortaokulu “adıyla hizmete açılmıĢtır. Uzun süre 
ortaokul olarak bu binada eğitim-öğretime de-

vam edilmiĢ, nihayet 1970 yılında Cumhuriyet 
Caddesi‟ndeki bulunduğu binaya taĢınmıĢtır. 
Okulumuz, 1975-1976 Eğitim-Öğretim yılında 
“Cumhuriyet Lisesi” adı ile liseye dönüĢtürül-

müĢtür. 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında ise 
okulumuz Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Mü-
dürlüğüne bağlanarak Ticaret Meslek Lisesi ol-
muĢtur. Mesleki ve Teknik eğitime yönelik far-
kındalığın arttırılması, sektörün talep ettiği nite-
likli iĢ gücünün yetiĢtirilmesi ve gençlerimizin 

istihdamının kolaylaĢtırılması amacıyla Bakan-
lığımız ile MÜSĠAD arasında yapılan protokol-
le okulumuz 2017-2018 Eğitim-öğretim yılın-
dan itibaren Pazarlama ve Perakende alanında 

eğitim veren Tematik Meslek Lisesi statüsüne 
kavuĢmuĢtur.  
 

 

TEMATĠK MESLEK LĠSESĠ NEDĠR?  
 Tematik mesleki ve teknik Anadolu lisele-
ri, bir meslek alanında faaliyet gösteren ve bu-
lunduğu ilde eğitim verdiği alanla ilgili çalıĢan, 
büyük ölçekli sektör temsilcileriyle en az on yıl 
iĢbirliğinde bulunacak, proje kapsamındaki 

OKULUMUZ HAKKINDA 
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meslek liseleridir. Ġstanbul‟da 7 ve tüm ülke ça-
pında 18 adet olmak üzere Tematik Mesleki ve 
Teknik Liseleri Milli Eğitim Bakanlığınca belir-
lenmiĢtir. Bu doğrultuda okulumuz da 
15.03.2017 tarihinde MÜSĠAD (Müstakil Sana-

yici ve ĠĢ Adamları Derneği) ile imzalanan pro-
tokol ve bakanlığımızın onayıyla 2017-2018 
eğitim öğretim yılından itibaren “BağlarbaĢı 
Pazarlama ve Perakende Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi” adı altında faaliyetlerini sür-
dürmesine karar verilmiĢtir Bu doğrultuda oku-
lumuz, öğrencilerini 
perakende sektörünü 
tanıyan, müĢteri odak-
lı, araĢtırmacı, sürekli 
değiĢen pazara ayak 
uydurabilen, kendini 
ifade edebilen ve müĢ-
teriyle iletiĢim kurabi-
len birer personel ola-
rak yetiĢtirmeyi amaç-
lamıĢtır. Eğitimin çe-
Ģitli aĢamalarında, öğ-
rencilere sektörde ta-
nınmıĢ kiĢiler tarafın-

dan da eğitimler verilmesi sağlanacaktır. Öğren-
cilerin derslerin içeriklerini uygulamaları ama-
cıyla okulumuz bünyesinde Gencallar, Karaca 
ve Armine firmalarının uygulama mağazaları 
kurulmuĢtur. Bu eğitimin sonunda sektör istedi-

ği nitelikli personeli sağlarken öğrencilerimizin 
de kariyer yolu baĢlamıĢ olacaktır.  

 9.sınıfta üçten fazla Ģube oluĢturulamaz ve sınıf 
mevcutları 30‟u geçemez.  

 Okulumuza kaydolmak isteyen öğrenciler Lise-
lere GeçiĢ Sınavı(LGS)‟na girmek zorundadır. 

 Sektörün ve 
alanın özelliğine 
göre iĢ sağlığı ve 
güvenliği, giriĢim-
cilik, meslek ahla-
kı, yabancı dil gibi 
eğitim programları 
da ilave olarak bu 
okullarda uygula-
nabilir.  
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ÇETĠN YILDIZ ĠLE  
OKULUMUZ HAKKINDA   
RÖPORTAJ 

 

 

ÇETİN YILDIZ 

OKUL MÜDÜRÜ 

 

Kendinizi tanıtır mısınız? 

 1977 Ġstanbul doğumluyum. Ġstanbul Üniversitesi Fen-

Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı ve Anadolu Üniversi-
tesi Açıköğretim Fakültesi Kamu Yönetimi mezunuyum. Yüksek 
Lisansımı Yeditepe Üniversitesinde Eğitim Yönetimi ve Deneti-
mi Alanında tamamladım. 2004 yılında baĢladığım mesleğime 
çeĢitli okullarda öğretmenlik, müdür yardımcılığı görevlerinde 
bulundum. 2014 yılından bugüne kadar da okul müdürlüğü göre-
vini yerine getirmeye çalıĢıyorum. Evliyim ve iki çocuğum var. 

    
Görev süreniz boyunca yaĢadığınız en güzel anınızı anlatır 
mısınız? 

 15 yıllık memuriyet hayatımda birçok güzel anım oldu. 
Beni en çok etkileyen olaylar öğrencilerimin mezun olduktan 
sonra hedefledikleri üniversite ya da iĢe yerleĢerek mutlu hayat-
lar sürdürmeleri. Özellikle dezavantajlı öğrencilerin baĢarı hika-
yelerine nacizane katkımız olmuĢsa bizlerde mesleğimizle alaka-
lı manevi doyuma ulaĢıyoruz. 
 

BaĢka bir iĢ (meslek) yapacak olsanız hangi sektörde hangi 
iĢi yapardınız? 

 Okulumuzda açılan Pazarlama ve Perakende alanı ile 
birlikte 2 yıldır perakende dünyasını daha iyi tanımaya fırsatımız 
oldu. Perakende dünyası; çalıĢma koĢulları, kariyerlerindeki yük-
selme imkanları, maddi olanakları düĢünüldüğünde ben de eğer 

severek yaptığım bu mesleği tercih etmemiĢ olmasaydım pera-
kende sektörünün içinde yer almak isterdim. 
Okulumuzun tematik liseye geçiĢ sürecini yönettiniz, bu sü-
reç için düĢünceleriniz neler? 

 2014 yılında göreve baĢladığımızda okulumuzda sadece 
Muhasebe ve Finansman alanı vardı. Bu durum öğrencilerimize 
alternatif bir bölüm sunamama konusunda sıkıntı oluĢturuyordu. 
Ekip arkadaĢlarımızda birlikte yeni bir alan açma konusunda 
çalıĢmalar yaptık. Yaptığımız çalıĢmalar neticesinde ĠġKUR 
verilerine de dayanarak en çok istihdam imkanı olan sektörün 
perakende alanı olduğunu tespit ettik ve okulumuza “Pazarlama 
ve Perakende” alanı açmaya karar verdik. Bugün perakende dün-
yasının geldiği güzel noktayı gördüğümüzde kararımızın ne ka-
dar isabetli olduğunu daha iyi anlıyoruz. Bu süreçte sektörden 
bağımsız bir Ģekilde meslek lisesi öğrencisi yetiĢtirmenin imkan-
sız olduğunu anladık. Çünkü sektör iĢin bizzat içinde olduğu için 
alana bizden daha hakimler.  
 Müsiad Perakende Sektör Kurulu o zamanlarda sektörü 
tanıtmak ve öğrencileri bilinçlendirmek amacıyla pazarlama ve 
perakende alanının olduğu okullara ziyaretler gerçekleĢtiriyorlar-

dı. Sektörle tanıĢmamız bu vesile ile oldu. Daha sonra  Ġl Milli 
Eğitim Müdürlüğümüzün projesi olan Okul-Sanayi ĠĢbirliği pro-
jesinde Müsiad Perakende Kurulu ile beraber çalıĢma kararı al-
dık. Milli Eğitim Bakanlığımız bu süreçte sektörle yapılan iĢbir-
liğinin güçlendirilmesi adına Tematik Meslek Lisesi projesini 



 7 

 

hayata geçirdi. 2016 yılı mayıs ayında Bizde Türkiye „deki 19, 
Ġstanbul‟daki 7 tematik liseden biri olarak eğitim-öğretime devam 
etmeye baĢladık. Tematik meslek lisesinin en önemli iĢlevi; Eği-
tim-öğretim faaliyetlerine sektörün tecrübe ve bilgisini, teknolo-
jik desteğini ve istihdam imkanlarını kullanmak anlamı taĢıması-
dır.    
 

Son yıllarda perakende sektöründe artarak devam eden iĢ 
gücü hakkında düĢünceleriniz neler? 

 Son yıllarda değiĢen alıĢ-veriĢ kültürü, artarak devam 
eden alıĢ-veriĢ merkezi sayısı sektöre olan ihtiyacın karĢılanması 
Ģöyle dursun artarak devam etmektedir. BirleĢmiĢ markalar der-
neği ve Müsiad‟ın yaptığı araĢtırmalar neticesince gelecek 10 
yılda 420.000 yetiĢmiĢ personel ihtiyacı bulunmaktadır. Maalesef 
ülkemizde perakende sektöründe çalıĢanların birçoğu satıĢ danıĢ-
manlığını geçici bir meslek olarak görmekte bu da sektörler arası 
sirkülasyona neden olmaktadır.  
 

Öğrencilerinizin mesleki geliĢimleri için yaptığınız çalıĢmalar 
neler? 

 Böylesine büyük bir sektöre öğrenci yetiĢtirmek gerçek-
ten kolay değil. Öğrencilerimizin tümünün çağın gerektirdiği 
bilgi ve beceriyi kazanarak mezun olabilmesi için çok çaba har-
camak gerekiyor. Biz pergel metaforuna inanıyoruz. Bir ayağımız 
okulda, bir ayağımız perakende dünyasındaki tüm bilgi, beceri, 
güncel geliĢmeleri takip ederek okulumuza getirmeye çalıĢıyoruz. 
Bu amaçla yola çıktığımız ilk konu öğretmen eğitimleri oldu. 
Alanında uzman öğretmenlerimiz lisans eğitimlerinde bu bilgi ve 
beceriyi almıĢ olsalar da günceli yakalama adına perakende dün-
yasına ait tüm eğitimleri takip etmeye çalıĢıyorlar. Yakın çevre-
mizde yapılan fuarlar, paneller ve etkinliklerin tümüne katılmaya 
özen gösteriyoruz. Öğrencilerimizin mesleki geliĢimleri ile ilgili 
ikinci çalıĢmamız sektörün önemli marka ve kiĢilerini okulumuz-

da öğrencilerimizle buluĢturmak oldu. Bu projemize “ Perakende 
Sektörünün Liderleri Sektörün Geleceği ile BuluĢuyor” adını 
verdik. Amacımız birinci ağızdan perakende sektörünün çalıĢma 
Ģartlarını, maddi getirilerini, kariyerlerindeki yükselmeleri öğren-
cilerimize tanıtmak oldu. Bu projemiz öğrencilerimizden de bü-
yük ilgi gördü.   Diğer bir projemiz “Sektör Ziyaretleri”. Bu proje 
ile de öğrencilerimizin iĢi iĢbaĢında öğrenmelerini amaçladık. Bu 
amaçla Armine, Media Market, Lescon, Metro Market gibi mar-
kalara öğrenci ziyaretleri gerçekleĢtirerek öğrencilerimizin üretim 
süreçlerinin tümünü gözlemlemelerini sağladık. Böylece sektörün 
sadece mağaza kısmından ibaret olmadığını iĢin mutfağını da 
göstererek öğretmiĢ olduk.  
 Bu projelerin dıĢında öğrencilerimize ödüllerle teĢvik 
ettiğimiz yarıĢmalar düzenleyerek içlerindeki cevheri ortaya çı-
karmaları için fırsat yaratıyoruz. Bu yarıĢmaların arasında Yeni 
ürün tasarım yarıĢması, röportaj yarıĢması en önem verdikleri-
miz. Türkiye perakende sektörünün %80‟inin kullandığı stok 
kontrol programı olan Nebim‟le yapılan protokol sonrası atölye-

mizdeki tüm bilgisayarlara bu programın kurulumunu sağladık. 
Ayrıca Nebim yetkilileri öğretmen ve öğrenci eğitimleri konu-
sunda bizden desteklerini esirgemediler. Yapılan tüm çalıĢmaları-
mızda bizlerden desteklerini esirgemeyen baĢta Müsiad Peraken-
de Kurulu BaĢkanı Ali Gökhan ER olmak üzere tüm Müsiad Pe-
rakende Sektör üyelerine, Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimi-
ze teĢekkürü bir borç biliriz.   
 

Öğrencilere tavsiyeleriniz (önerileriniz) nelerdir?  

 Öğrencilerimize ilk tavsiyemiz mezun olduktan sonra ne 
iĢ yaparlarsa yapsınlar iĢin en iyisini yapmaya çalıĢmalarıdır. 
Özellikle yapacakları/yapmayı düĢündükleri iĢ ile alakalı okuldan 
ya da sosyal hayatlarından edinebilecekleri her türlü bilgi ve be-
ceriyi edinmeleri gerekmekte. Her yeni bilgi ve beceri iĢ hayatın-
da onları bir adım öne çıkartacaktır. Öğrenme bittiği an hayatta 
biter. Biz hayat boyu öğrenmeye inanıyoruz. Üniversitede de 
olsan iĢ hayatında da insan sürekli bir geliĢim içinde olmalı.  
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1990 yılında Ġstanbul‟da 12 genç iĢ insanının kurduğu Müs-
takil Sanayici ve ĠĢadamları Derneği( MÜSĠAD), bugün 11 
bini aĢkın üyesi, Türkiye‟de 86, 79 ülkede 209 irtibat nokta-
sıyla yaygın, etkin ve güçlü bir uluslararası sivil toplum ku-
ruluĢudur. 
 ĠĢ dünyasında erdem ve yüksek ahlakı üstün tutan bir 
anlayıĢı hâkim kılmak amacıyla yola çıkan MÜSĠAD, ülkesi-
ne en fazla katkıyı sunmanın gayesinde ilerlerken, diğer yan-
dan da ulaĢtığı ülke ve temas ettiği insan sayısını artırmak 
için çalıĢıyor. 

 BaĢarıyla yürüttüğü “Ticaret Diplomasisi” ile dünyanın her noktasında iĢ insa-
nıyla iliĢki kurma yolunda sağlam temeller atan MÜSĠAD, uluslararası anlaĢmalar ve 
organizasyonlarla bu iliĢki ağını yalnızca teĢkilatlan-
ma baĢarısıyla değil, insani çizgide de güçlendir-
mektedir. 
 MÜSĠAD‟ın en kapsamlı ve görkemli organi-
zasyonu olan ve bu yıl 17‟incisi düzenlenen MÜ-
SĠAD EXPO, her yıl artan talep ve baĢarılı sonuçla-
rıyla bunun en güçlü göstergelerinden biridir. Bu 
uluslararası fuarda, dünyanın birçok noktasından ge-
len iĢ insanı, yerli üretici ve yatırımcılarla yüz yüze 
görüĢerek ülkelerimizin karĢılıklı ticari faaliyetleri-
nin geliĢmesine katkı sunuyor. 
 Ülkesine yaptığı katkıyı yalnızca ticari giri-
Ģimlerle sınırlı tutmayan MÜSĠAD, iĢ dünyasının 
sorunlarına çözüm üreterek ve bu çözümde bizzat 
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rol alarak, bu katkıyı 
daha da ileri taĢıyor. 
 ĠĢ dünyasının 
uzun yıllardır sürege-
len “yetiĢmiĢ, nitelik-
li personel” ihtiyacını 
her platformda gün-
deme taĢıyan MÜ-
SĠAD, bu konuda so-
mut adım atarak, 
2017 yılında, Türki-
ye‟nin perakende alanında eğitim veren ilk 
lisesi olan BağlarbaĢı Pazarlama ve Pera-
kende Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si‟ni eğitime kazandırdı. Burada öğrenci-
ler, zengin teorik bilgi edinmenin yanı sı-

ra, eğitimleri süresince okul bünyesindeki 
uygulama mağazalarında görev alarak sek-
töre hazırlanıyor. 
 ĠĢ dünyasının geliĢiminde ve Türki-
ye‟nin kalkınmasında rol oynarken, ülke-

miz insanının ah-
laki, sosyal ve en-
telektüel olarak 
ilerlemesini de her 
zaman öncelikleri 
arasında tutan 
MÜSĠAD, gele-
cekte de her ba-
kımdan “Güçlü 
Türkiye‟yi inĢa 
etmek için tüm 
paydaĢlarıyla ça-
lıĢmaya devam 
edecektir. 
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MÜSĠAD ÖNCÜLÜGÜNDE 
PERAKENDECĠLĠK  
YÖNETĠCĠLERĠ  
YETĠġTĠRĠLECEK 

 

 

ALİ GÖKHAN ER 

MÜSİAD PERAKENDE SEKTÖRÜ MECLİS BAŞKANI 

 

 MÜSĠAD Perakende Sektörü Meclis BaĢka-
nı Ali Gökhan Er‟le BağlarbaĢı MÜSĠAD Pazarla-
ma-Perakende Meslek ve Tematik Lisesi, MÜSĠAD 
Perakende Sektör Kurulu faaliyetleri, hedefleri ve 
perakendecilik konularıyla ilgili görüĢ-
tük. Er,  BağlarbaĢı MÜSĠAD Pazarlama-Perakende 
Meslek ve Tematik Lisesi'ne yönelik olarak, “Bu 
okullardan mezun gençleri, Türkiye‟nin perakende 
markaları dört gözle bekliyor. Mağaza satıĢ danıĢ-
manı, mağaza yönetici yardımcısı, mağaza yönetici-
leri bu gençlerden çıkmıĢtır. Sahanın dıĢında marka-
ların mutfağı olan merkez ofislerde ürün, tedarik 
yönetimi, bütçe kontrol bölümü, görsel bölümü gibi 
birimler de bu gençlerin kariyer hedeflerinde ola-
caktır” Ģeklinde konuĢtu.  

Tematik lise ne demektir, böyle bir lise açılması-
na neden ihtiyaç duyuldu? Bu kimin fikriydi? 

 Tematik lise, “sektörlerin ihtiyaç duyduğu, 

vasıflı ara eleman yetiĢtiren mesleki teknik lise” 
demektir. Fikrin sahibini tam bilmemekle birlikte, 
Ġstanbul Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü‟nün bilgilendir-
mesi ve yönlendirmesi ile bilgimiz oldu. Ġl Milli 
Eğitim ile yaklaĢık 4 yıldır perakende üzerine eği-
tim çalıĢmalarımız sonucunda, Pazarlama-

Perakende Tematik Lisesi ortaya çıktı. 

 

Lisenin açılıĢ hikâyesini ve okulunuzun özellikle-
rini öğrenci sayısı, öğretmenler ve sınıflar gibi 
unsurlar açısından anlatır mısınız? 

 MÜSĠAD Perakende Sektör Kurulu olarak, 
kurulduğumuz 10 Aralık 2013‟ten sonra pazarlama-

perakende sınıfı olan okulları gezip, “Perakende 
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nedir ve istihdamdaki yeri nedir? Nasıl bir kariyer 
planı vardır?” sorularının yanıtlarını içeren konula-
rı anlatmaya baĢladık. MÜSĠAD üyesi perakende 
markaları ile bu okullarda uygulama sınıfı açtırdık. 
Geçen sene Ġl Milli Eğitim, tematik konusunu bize 
açtı, severek kabul ettik. Tematik lisenin en büyük 
özelliği, eksik gördüğümüz müfredatı tamamlama-
mızı sağlayacak olmasıydı. Sayın Serkan Gür‟ün 
desteği ile 2016 yılında protokolü imzaladık. Ġstan-
bul genelinde, 24 okulda pazarlama-perakende bö-
lümü var. BağlarbaĢı Pazarlama-Perakende Tema-
tik Meslek Lisesi tümü ile sektöre ait Türkiye‟deki 
ilk okuldur. 

Perakendeciliğin ülkemiz için önemi nedir? 

 Bu soru, çok uzun bir cevabı gerektirir. Or-
ganize perakendeye baktığımızda, gıda ve gıda dıĢı 
olarak ikiye ayrılan tüm sektör, istihdamda ve vergi 
toplamada en önde gelen sektörlerden biridir. 1989 
Galleria, Atakule ve Atrium ile baĢlayan AVM se-
rüveni, 393 sayısına ulaĢmıĢtır. 12 milyon metreka-
relik alanda yaklaĢık 1.8 milyon kiĢiye iĢ imkânı 
sunmaktadır. 

Bu okullardan mezun olan çocukları hangi fir-
malardan ne tür iĢler bekliyor? 

 Bu okullardan mezun gençleri, Türkiye‟nin 
perakende markaları dört gözle bekliyor. Mağaza 
satıĢ danıĢmanı, mağaza yönetici yardımcısı, mağa-
za yöneticileri bu gençlerden çıkmıĢtır. Sahanın 
dıĢında markaların mutfağı olan merkez ofislerde 
ürün, tedarik yönetimi, bütçe kontrol bölümü, gör-
sel bölümü gibi birimler de bu gençlerin kariyer 
hedeflerinde olacaktır. 
Öğrencileri, stajyer olarak çalıĢtıracak firmala-
ra neler önerirsiniz? 

 Çok önemli bir soru. Bu çocuklara; koli ta-
Ģıttırma, temizlik yaptırma, çay getirme gibi mes-
lekle ilgili olmayan angarya iĢleri markalar yaptır-
mamalı. Bu konuda, markaların ĠK departmanları-
na çok ciddi iĢ düĢüyor. 11 ve 12 hatta 10. sınıfta 
staja aldıkları bu bölüm öğrencilerine, mesleği an-
latmalı ve sevdirmeliler, yoksa mezun olduğunda 
bu gençler baĢka sektörlere mecburen gidiyorlar. 
Biz BağlarbaĢı‟nda bu iĢin takipçisi olacağız ama 
yetmez. Bizimkisi gölde bir damla. Her marka ve 
STK bu bilinçte olmalı. 
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MÜSĠAD içindeki görevinizden bahseder misiniz? 

 Bir dönem önce, yönetim kurulu üyesi oldu-
ğum MÜSĠAD‟da 3 Haziran seçimleri sonrasında, ge-
nel baĢkanımız tarafından perakende meclis baĢkanlığı 
görevine getirildim. Meclisimiz, MÜSĠAD Sektör Ku-
rulları‟ndaki 16 adet perakende unsurlarına dokunmak 
için kurulmuĢtur. Bu görevim dıĢında, teĢkilatlanma 
komisyonu baĢkan yardımcısı olarak da genel merkez-
de ayrı bir görevim vardır. 

Liseye neden MÜSĠAD ismi verildi? MÜSĠAD’ın 
perakende sektöre bakıĢını anlatır mısınız? 

 Lisemize, ilgileneceğimiz sözü ve ilgimizin 
devlet tarafından görülmesi sonucu MÜSĠAD adı ve-
rildi. 16 sektörden biri olan perakende, genel baĢkanı-
mızın stratejik önemde gördüğü ve sektör kurulları 
üstü birleĢtirici bir görevi ile kurulması ve ilk meclis 
olması MÜSĠAD‟daki verilen önemi yeterince göster-
mektedir. 

Okulun eğitim programından söz eder misiniz, ne 
tür eğitimler veriyorsunuz? 

 Bu yıl sonu müfredatı tamamladığımızda, bu 
sorunuza net cevap verebilirim. Tabii ki perakende 
alanında 12. sınıf bittiğinde, yeterince bilgili ve dona-
nımlı gençler mezun olacaktır. Ayrıca ders saatleri 
dıĢında Ģimdilik Ġngilizce, sonrasında talebe göre baĢ-
ka lisanların bedelsiz etütleri, MÜSĠAD üyelerinin dil 
okulları tarafından verilecektir. 

Eğitim faaliyetleriniz sırasında ne tür seminerler 
verdiniz ya da veriyorsunuz? Bu seminerlerin fay-
dalarını söyler misiniz? 

 Seminerler; baĢarı hikâyeleri, sektör ihtiyaçla-
rı, sektörün iĢ süreçleri, kariyer planlarının anlatıldığı 
toplantılar olarak, 15 günde bir okulumuzda plan dâhi-
linde yapılmaktadır. 
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Bu tür seminerlere katılmak isteyen firmalara ne 
önerirsiniz? 

 Bize ulaĢsınlar, tarih versinler ve lütfen gelsin-
ler. 
Ġlk olarak, BağlarbaĢı’nda açılan bu okulun deva-
mı niteliğinde olan okullar ne zaman ve kaç adet 
olarak açılacak ve bu okullar nereler de olacak? 

 ġu sıralarda, MÜSĠAD Perakende Meclisi‟ne 
çok destek veren BMD ile AtaĢehir‟e bir okul kazan-
dırmak üzere çalıĢıyoruz. Önümüzdeki ders yılı, Ġstan-
bul‟un Avrupa Yakası‟nda olmak üzere, 2 adet 
okul  planımız Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapıl-
makta. Markaların sahipleneceği okullar olursa, sayı 
nereye gider bilemiyorum. Bizim sevdamız olan pera-
kendede eğitim için yaptığım bir çalıĢmada, 39-40 ilde 
100‟e yakın okul açılabilir. Bu Ģu demektir; her okul, 
her yıl 90-120 öğrenci mezun etse, yılda 9 bin, 12 bin 
arası öğrenci demektir. Yeter mi? Hayır ama bu 
önemli bir sayıdır. MÜSĠAD olarak tüm illerde yapı-
lanmamız Ģube veya temsilcilik bazında olduğu için, 
bu ders yılı bitiminde müfredatta ve uygulamada çok 
yol almıĢ olursak, diğer illere de gidip anlatıp bunu 
ülke geneline yaymaya talibiz, inĢallah yapabiliriz. 
BMD‟de gördüğümüz destek, perakende ile ilgili di-
ğer STK‟lardan da gelirse çok hızlı ilerleriz. 
 

Böyle bir proje için beyaz eĢya sektöründen neler 
bekliyorsunuz, bu konuda bir mesajınız var mı? 

 Beyaz eĢya markalarının perakende unsurları 
daha çok bayiler diye biliyorum. Bayilerdeki istihdam 
için müfredata katkı verirlerse ve okul açma sevdaları 
olursa yeterlidir. 
 

 

 

Eklemek istediğiniz bir konu 
var mı? 

 4 yıldır yürüttüğüm, 
emek verdiğim bu iĢte gördü-
ğüm Ģudur: Okul için arsa bul-
mak, bina yapmak, var olan 
okula laboratuvar ve sınıf yap-
mak, para vermek vs. tabi ki 
önemli. Ama daha önemlisi, 
sektörün temsilcilerinin lafta 
değil gerçekte elleri bu okulla-
rın üstünde olursa, yetiĢmiĢ 
olarak markalarımıza gelecek 
olan bu gençler, yurt içi ve 
yurt dıĢında çok baĢarılı ola-

caklardır. Biz büyükler sabırla onlarla sadece madden 
değil manen de olalım yeter. 
 

 

 

 

 

https://www.dagitimkanali.com.tr/2396-musad-onculuunde-

perakendecilik-yoneticileri-yetitirilecek.html 
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 Okulumuzda alınan ve uygulanan 
yaratıcı drama eğitimleri ile derslerimiz 
daha renkli. 

Yaratıcı Drama nedir? 

 Oyun ve sanat, bir çocuğun eğiti-

mi, geliĢimi ve kendini keĢfetmesi için 
en iyi yöntemdir. “Yaratıcı Drama” oyun 
ve doğaçlamalara dayanarak çocuğun 
sosyal  iletiĢimini  güçlendirirken, özgü-
venine, uyum sağlamasına ve kendini 

ifade edebilmesine katkılar sağlar. Ço-
cukların yaratıcılığını geliĢtirir.  KiĢiliği-
ni güçlendirir ve açık bir kimlik kazandı-
rır.  

 Yaparak ve yaĢayarak (interaktif) 
bir öğrenme yöntemi olan drama, çocuk-
ların dünyayı daha iyi tanımaları için et-
kili bir araçtır.  
 

 

YARATICI DRAMA 
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ġehir hayatında sokak veya bahçeye çı-
kıp arkadaĢlarıyla oynayamayan, sosyal 
hayattan her geçen gün uzaklaĢan çocuk-
larımız, yaratıcı drama atölyelerinde ya-
Ģıtlarıyla buluĢarak hem kendilerinde var 
olan potansiyeli ortaya çıkarırlar, hem de 
yaĢıtlarını gözlemleme fırsatı bulurlar. 
 

 Hayal gücünü geliĢtirerek yaratıcı-
lık ve estetik geliĢimini sağlar. Kendini 
tanımasını sağlayarak iç tepki ve dürtü-
lerden yararlanmayı öğretir. Kendine gü-
ven duyma, bağımsız düĢünme ve karar 
verme becerisini geliĢtirir. Farklı olay ve 
durumlarla ilgili deneyim kazandırarak 
yeni davranıĢlar geliĢtirmeyi sağlar. ĠĢ 
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birliği yapabilme özelliğini 
geliĢtirerek, sosyal ve psi-
kolojik duyarlılık yara-
tır. Kendisini karĢısındaki 
kiĢinin yerine koyarak, 
olaylara onun bakıĢ açısıyla 
bakması, o kiĢinin duygula-
rını ve düĢüncelerini doğru 
olarak anlamasını ve hisset-
mesini sağlar ve empati 
duygusunu geliĢti-
rir. BaĢkalarıyla olan ben-
zerlik ve farklılıklarını keĢ-
feder. Kendini ifade etmeyi, 
eleĢtirmeyi ve fark etmeyi 
sağlar. Sözel olmayan ileti-
Ģimin öğrenilmesini sağlar. 
  

 Bedenin sınırlarını fark 
etmeyi ve bedenini çok yönlü 
geliĢtirmeyi sağlar. Duygunla-
rını fark etmesini, hissettikle-
rini ifade edebilmesini sağla-
yarak, oyunlar ve doğaçlama-
larla duygularını bir Ģekilde 
boĢaltabilir. 
  

 Yaratıcı drama eğitimde 
derslerinde yer veren tüm öğ-
retmenlerimize ayrıca bunu 
görselleĢtirerek sayfamıza 
renk katan  Esra PARLAK 
ÇELER, Mine KARAKAġ ve 
Çiğdem ġĠRĠN öğretmenleri-
mize teĢekkür ederiz. 
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 Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, be-
denen, kuvvetli ve yüksek karakterli muhafız-
lar ister. 
Mustafa Kemal ATATÜRK 

 

Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen, kuvvetli 
ve yüksek karakterli muhafızlar ister. 
 

Ey yükselen yeni nesil! Ġstikbal sizsiniz. Cumhuriyeti 
biz Kurduk, onu yükseltecek ve yaĢatacak siizsiniz. 
Cumhuriyet, yüksek ahlâkî değer ve niteliklere dile-
nen bir idaredir. Cumhuriyet fazilettir. Cumhuriyet 
bayramınız kutlu olsun. 

Cumhuriyet, fikir serbestliği taraftarıdır. Samimi ve 
meĢru olmak Ģartıyla her fikre hürmet ederiz. 

29 EKĠM CUHMURĠYET BAYRAMI KUTLAMALARI 
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BUGÜN 

 

Durmadan dalgalanır Ģanlı bayrağım , 
Yurdumun en büyük bayramı bugün . 
Ufuklar gül açsın, gülsün toprağım , 
Yurdumun en büyük bayramı bugün . 
 

Ağaçlar bezensin, dallar süslensin . 
Bahçeler donansın, güller süslensin . 
Ata'nın açtığı yollar süslensin . 
Yurdumun en büyük bayramı bugün . 
 

 

 

Yurt için savaĢmak bir Ģanlı düğün , 
YaĢamak duygusu her Ģeyden üstün , 
Ġstiklal sevdası ufkumuzda gün , 
Yurdumun en büyük bayramı bugün . 
 

Tarihe sığmayan Ģanlar Türk'ündür . 
Ölümden korkmayan canlar Türk'ündür . 
Bayrağı renk veren kanlar Türk'ündür , 
Yurdumun en büyük bayramı bugün . 
 

 

 

 

 

Ata'mız her zaman kalbimizde hız , 
Ülkümüz uğrunda ölmek ahtımız , 
ġölenler kurulsun, içilsin kımız . 
Yurdumun en büyük bayramı bugün . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kanını toprağa katanımız var , 
Bayrağın altında yatanımız var , 
Destanlar kaynağı vatanımız var , 
Yurdumun en büyük bayramı bugün. 
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 Bugün 30 ekim 2018; „„Kaptan‟‟ öleli tam 13 
yıl oldu. 13 yıldır yeni hiçbir Ģey yazmadı. Ama yine 

de biz onu hiç unutmadık. 

Tam ismi Atilla Hamdi Ġlhan olan sanatçı, 1925‟te 
Menemen‟de doğdu. Ġlk ve ortaöğretimini Ġzmir‟de 
tamamladı. 1941‟de Ġzmir Atatürk Lisesi 
birinci sınıf öğrencisiyken okul yönetimi 
tarafından yapılan aramada kız arkadaĢının 
defterinin arasında Atilla Ġlhan‟ın yazdığı 
aĢk mektubu bulundu. Mektupta Nazım 
Hikmet‟in Ģiirlerinin ve adının geçmesi se-
bebiyle gözaltına alınarak okuldan uzaklaĢ-
tırıldı. Türkiye‟nin hiçbir yerinde eğitim 
alamayacağına dair kararı ise 1944‟te Da-
nıĢtay‟da bozuldu ve Ġstanbul IĢık Lisesinde 
eğitim hayatına devam etti. 

Ġstanbul Hukuk Fakültesindeki eğitimini 
yarım bırakarak yaĢadığı siyasi soruĢturma-
lar sebebiyle Paris‟e gitti. Marksist düĢün-
ceyi ve Fransızcayı öğrendi. Türkiye‟ye 
döndüğünde gazetecilik hayatına atıldığı 
için hukuk eğitimine devam edemedi. 

Ġzmir, Ankara ve Ġstanbul‟da baĢyazarlık, 
genel yayın müdürlüğü, yayınevi danıĢman-
lığı, TV programları yaptı. 2005‟te geçirdiği 
bir kalp krizi neticesinde Ġstanbul‟da öldü. 
  ġiirlerinde Nevin, Yıldız, Beteroğlu; 
senaryolarında Ali Kaptanoğlu imzasını 
kullanmıĢtır. 
 ġairliğinin anlaĢılması için öncelikle 
sinema tutkusunun anlaĢılmasını istemeyen 
Ģairin Ģiirlerinde sinemada olduğu gibi de-
kor, çevre ve zaman sürekli bir değiĢim ha-

lindedir. 
 Sadece özel getirilen ekleri ayırmak için kesme 
iĢaretini kullanan sanatçı, bunun haricinde Ģiirlerinde 
noktalama iĢaretlerini ve büyük harfleri kullanmamıĢ-
tır. 
 Dikkat çekme, hayatın karmaĢıklığını Ģiirine yan-
sıtma ve özgün olma çabası içerisinde olan Ģair, unu-
tulmaya yüz tutmuĢ kelimelere, Fransızca ve Almanca 
kelimelere Ģiirlerinde yer vermiĢtir. 
 Mavi Akımı içerisinde yer almıĢ, Garip ve Ġkinci 
Yeni Ģiirine karĢı çıkmıĢtır. 
 “Yeni Edebiyat Vurgunculuğu” baĢlıklı polemik 
yazısında Garipçiler‟in ismini vermeden “bobstiller” 
olarak adlandırdığı Ģairleri destekleyen bir yayınevinin 
ilk düĢüncesinin kâr etmek olduğunu iddia etmiĢtir. 
Garipçilerden farklı olarak Ģiirlerinde mecazlı bir dil 
kullanmıĢtır. 
 Toplumsal gerçekçilere yakın bir çizgide yazmıĢ; 
Ģiiri, bir fikri savunma aracı olarak görmemesi yönüy-
le de onlardan ayrılmıĢtır. 

ĠZ BIRAKANLAR 

ATĠLLA ĠLHAN (1925 – 2005) 
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 Genellikle kahramanlık, kavga, barıĢ, özgürlük, 
insan sevgisi, bunaltı, yalnızlık, aĢk, umutsuzluk, 
ölüm, içki gibi temaları iĢlemiĢtir. 
 Türkçenin imgelerle yüklü somut bir dil geleneği-
ni sentezleyerek özgün bir anlatıma ulaĢmıĢtır. 
 Halk deyiĢleri, yer yer argo ifadelerin bulunduğu 
sade dilli coĢkun bir anlatıma sahiptir. 
 1950‟li yıllardan sonra eleĢtiri yazıları ve senaryo-
lar yazmıĢtır. 

ESERLERĠ 
 ġiir 
Duvar, Sisler Bulvarı, Ben Sana Mecburum, Yağmur 
Kaçağı, Bela Çiçeği, Elde Var Hüzün, Yasak SeviĢ-
mek, Tutuklunun Günlüğü, Böyle Bir Sevmek, Kor-
kunun Krallığı, Ayrılık Sevdaya Dâhil 
 Roman 

Sokaktaki Adam, Zenciler Birbirine Benzeme, Kurtlar 
Sofrası, Bıçağın Ucu, Sırtlan Payı, Yaraya Tuz Bas-
mak, Dersaadet‟te Sabah Ezanları, O Karanlıkta Biz, 
Fena Halde Leman, Haco Hanım Vay 

 Hikâye 

Yengecin Kıskacı 
 Senaryo (Tv Dizileri) 
Tele FlaĢ, Sekiz Sütuna ManĢet, Kartallar Yüksek 
Uçar, Yarın Artık Bugündür, Yıldızlar Gece Büyür 
 Deneme – EleĢtiri – Anı 
YanlıĢ Kadınlar YanlıĢ Erkekler, Hangi Sol, Hangi 
Batı, Hangi Seks, Hangi Sağ, Hangi Atatürk, Sağım 
Solum Sobe, Hangi Edebiyat, Sosyalizm Asıl ġimdi, 
Hangi Laiklik, Hangi KüreselleĢme, Aydınlar SavaĢı, 
Ġkinci Yeni SavaĢı, Ulusal Kültür savaĢı 

 

 

 

BEN SANA MECBURUM BĠLEMEZSĠN  
 

Ben sana mecburum bilemezsin  
Adını mıh gibi aklımda tutuyorum  

Büyüdükçe büyüyor gözlerin  
Ben sana mecburum bilemezsin  

Ġçimi seninle ısıtıyorum  
 

Ağaçlar sonbahara hazırlanıyor  
Bu Ģehir o eski Ġstanbul mudur?  
Karanlıkta bulutlar parçalanıyor  
Sokak lambaları birden yanıyor  
Kaldırımlarda yağmur kokusu  

Ben sana mecburum sen yoksun  
 

Sevmek kimi zaman rezilce korkudur  
Ġnsan bir akĢam üstü ansızın yorulur  
Tutsak ustura ağzında yaĢamaktan  
Kimi zaman ellerini kırar tutkusu  
Birkaç hayat çıkarır yaĢamasından  

Hangi kapıyı çalsa kimi zaman  
Arkasında yalnızlığın hınzır uğultusu  

 

Fatihte yoksul bir gramafon çalıyor  
Eski zamanlardan bir Cuma çalıyor  

Durup köĢe baĢında deliksiz dinlesem  
Sana kullanılmamıĢ bir gök getirsem  

Haftalar ellerimde ufalanıyor  
Ne yapsam ne tutsam nereye gitsem  

Ben sana mecburum sen yoksun  
 

Belki Haziranda mavi benekli çocuksun  
Ah seni bilmiyor kimseler bilmiyor  
Bir Ģilep sızıyor ıssız gözlerinden  

Belki YeĢilköy'de uçağa biniyorsun  
Bütün ıslanmıĢsın tüylerin ürperiyor  

Belki körsün kırılmıĢsın telâĢ içindesin  
Kötü rüzgâr saçlarını götürüyor  

 

Ne vakit bir yaĢamak düĢünsem  
Bu kurtlar sofrasında belki zor  

Ayıpsız fakat ellerimizi kirletmeden  
Ne vakit bir yaĢamak düĢünsem  

Sus deyip adınla baĢlıyorum  
Ġçim sıra kımıldıyor gizli denizlerin  

Hayır baĢka türlü olmayacak  
Ben sana mecburum bilemezsin.. 

 

 

 

 

Mert DAL 11/A 
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Biz Kimiz? 

 

Nebim olarak, Türkiye'nin en 
köklü geçmiĢe sahip bağımsız yazılım 
üreticilerindeniz. 

 

Perakende, toptan satıĢ ve üretim 
sektörleri için optimize edilmiĢ ERP 
(Kurumsal Kaynak 
Planlama) ve ma-
ğazacılık yazılım-
ları geliĢtiriyoruz. 

 

1966'dan beri 
süregelen deneyi-
mimiz ile; özellikle 
hazır giyim, kon-
feksiyon, ayakkabı, 
büyük mağazacılık, 
ev tekstili, halı, 
mobilya, züccaci-
ye, optik, kozme-
tik, aksesuar ve di-
ğer perakende sek-
törlerinde uzman-
laĢmıĢ durumdayız. 
GeliĢtirdiğimiz ya-
zılımlarımız, 40'tan 
fazla ülkede kullanılıyor. 

 

Çözüm Ortaklarımız ile birlikte; 
bağımsız tek kullanıcılı mağazalardan, 
çok uluslu operasyonlar yürüten, çok-

Ģirketli firmalara kadar, her büyüklük-
te binlerce firmaya hizmet veriyoruz. 

 

GeliĢtirdiğimiz yazılımlar saye-
sinde hizmet verdiğimiz firmaların 
kaynaklarını en etkin Ģekilde kullan-
malarını sağlayarak iĢ süreçlerini ve-
rimli yönetmelerine yardımcı oluyo-
ruz. 

Ne Yapıyoruz? 

 

Ar-Ge yapa-
rak, sayıları 
binleri geçen 
müĢterilerimi-
zin isteklerini 
analiz ederek 
ve mevzuatı 
takip ederek; 
perakende, 
toptan satıĢ ve 
üretim sektör-
leri için opti-
mize edilmiĢ 
ERP 
(Kurumsal 
Kaynak Plan-
lama) ve ma-
ğazacılık yazı-
lımları geliĢti-
riyoruz. 

 

MüĢterilerimiz, geliĢtirdiğimiz 
"Nebim V3" yazılımını, merkezlerinde 
ve üretim tesislerinde, satın almadan 
üretime, depo yönetiminden ürün da-
ğıtım ve lojistik süreçlerine, finans yö-
netiminden insan kaynakları yönetimi-
ne kadar, tüm iĢ süreçlerini, aynı plat-

 

ġerife TAġKIRAN 

Eğitim Uzmanı 
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form üzerinde, baĢtan sona entegre bir 
Ģekilde yönetmek için kullanıyorlar. 

MüĢterilerimiz Nebim V3 ile aynı za-
manda mağazalarındaki envanterleri-
ni, arka ofis süreçlerini ve kasadaki 
perakende satıĢ süreçlerini de yöneti-
yorlar. 

Çözüm Ortaklarımız ile birlikte 
sunduğumuz "NebimExtra" versiyon 
güncelleme, bakım ve destek hizmeti 
sayesinde, geliĢtirdiğimiz Nebim V3 
yazılımını canlı kullanıma aldıktan 
sonra müĢterilerimizin Nebim V3'ten 

elde ettikleri kazanımların devamını 
sağlıyor ve verimliliklerini artırıyo-
ruz. 

Türkiye genelinde ve yurt dıĢın-
da 65+ çözüm ortağı ile birlikte; Ne-
bim V3'ü kullanan ve aynı zamanda 

40+ ülkede, 16 dilde, 500+ yurt dıĢı 
mağazasında satıĢ ve stok operasyon-
larını Nebim V3 ile yöneten 3.000'den 
ve toplamda 10.000'den fazla firmaya 
hizmet vererek; hazır giyim, ayakka-
bı, zincir mağazalar, çok katlı mağa-
zalar ve optik yazılımlarında Türki-
ye'nin lideri konumunda olmaya de-
vam etmektedir. 
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 Öğrencilerimiz Türkiye'nin ilk ha-
vacılık, uzay ve teknoloji festiva-
li TEKNOFEST Ġstanbul‟a katıldılar. 

GerçekleĢtirilen bu bilimsel gezi-
de öğrenciler milli olarak üretilen ileri 
teknoloji ürünlerini ve yapılan çalıĢma-
ları yerinde görerek hayata bakıĢlarında 
yeni bir ufuk açtılar. 

 

TEKNOFEST GEZĠSĠ 

https://www.sabah.com.tr/haberleri/turkiye
https://www.sabah.com.tr/haberleri/teknofest
https://www.sabah.com.tr/haberleri/istanbul
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KONYA ġEKER (ANADOLU BĠRLĠK HOL-
DING) VE MARKASI TORKU’NUN  

GĠRĠġĠMCĠLĠK  HĠKAYESĠ 

Torku markası ile market raflarında yer alan 
onlarca gıda ürünü ile evlerimize konuk olan bu tadın 
arkasında Konya ġeker olduğunu biliyor muydunuz? 

 

Torku markasından geriye Ģöyle bir bakacak 
olursak, 2007‟de tescillenen Torku markası,  2008 yı-
lında kurulan Anadolu Birlik Holding‟in çatısı altında 
bulunan bir Konya ġeker markasıdır. Konya ġeker‟in 
kuruluĢu ise, Pankobirlik ve konya ġeker Fabrikasının 
kuruluĢuna dayanır. 

 

 

21 Ekim 1952 tarihinde, Konya‟da 33 or-
tak tarafından 10 TL sermaye taahhüdü ile kuru-
lan Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi, 28 ġubat 
2015 tarihi itibarıyla 666 köyü kapsayan 21 satıĢ ma-
ğazası ile 48.298 Adet ortağına 16.873.547,26 TL 

ödenmiĢ sermaye ile hizmet vermektedir. Bunun da 
geçmiĢinde, pancar ekicileri aslında 1951 yılında Tür-
kiye ġeker Sanayii‟nin geniĢletilmesi konusunda alı-
nan kararların uygulamasıyla kooperatifler halinde 
teĢkilatlanmaya baĢlamıĢtır. 

 

Ardından Konya ġeker Fabrikası 1954‟te üreti-
me baĢlamıĢtır, Ģirketin büyük hissedarı, 56 bin üreti-
cinin ortak olduğu Konya Pancar Ekicileri Kooperati-
fi‟dir. 

Konya ġeker 40 yıl boyunca kamu tarafından 
iĢletildi. Konya ġeker, Türkiye ġeker Fabrikaları 
A.ġ‟nin yönetimi döneminde, diğer fabrikalar gibi ar-
zu edilen büyümeyi sağlayamadıysa da kapasitesini 
kademeli olarak artırdı. KuruluĢ yıllarında günlük 
1800 ton olan Ģeker pancarı iĢleme kapasitesi, 1966 

BĠR BAġARI HĠKAYESĠ 

TORKU 
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yılında 2 bin 700 tona, 1978‟de ise 6 bin tona çıkarıl-
mıĢ, 1987‟de Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi or-

taklığıyla kurulan Pancar Yem Sanayi ve Ticaret 
A.ġ‟nin yem fabrikası faaliyete 
geçirilmiĢtir. 

ġeker Fabrikası, özelleĢ-
tirmelerin yoğun olarak gündeme 
geldiği 1990‟lı yılların baĢında, 
gerçek sahibi olan pancar ekicile-
rine geri verildi. Kademeli olarak 
gerçekleĢtirilen devir iĢleminin 
ardında 1994 yılında yönetim ta-
mamen kooperatiflere devredildi. 

1993 yılında SEK‟in özel-
leĢtirilmesi sürecinde Konya Süt 
Fabrikası, Konya ġeker ve Konya 
Pancar Ekicileri Kooperatifi‟nin 
ortak giriĢimiyle Ģirket bünyesine 
dâhil edildi. 

Ġstanbul Sanayi Odasının 
düzenlediği ilk 500 Ģirket sıralamasında 2015 yılında 
40 olan Anadolu Birlik Holding‟in kurulmasına giden 
büyüme seferberliğinin temelinde 1999 Yılında Sayın 
Recep Konuk‟un yönetime seçilmesiyle baĢlayan 
Konya ġeker‟in adeta ikinci kuruluĢ dönemi vardır. 17 

Yılı geride kalan bu ikinci kuruluĢ döneminde Anado-
lu Birlik Holding verimlilik ve iyi yönetimin getirdiği 

karlılık ile tamamına yakını 
ödenmiĢ 3.3 Milyar dolar yatı-
rım yaparak aktif büyüklüğünü 
artırdı ve yerel bir Ģirketten 
global bir tarımsal sanayi ku-
ruluĢu olma yolunda çok 
önemli mesafe katetti. 
Ardından, Konya ġeker Fabri-
kası, 50 milyon dolarlık yatı-
rımla rehabilite edildi ve üreti-
min verimliliği artırıldı. 2003 
yılında dünyanın en modern 
Ģeker fabrikalarından biri olan 
Çumra ġeker Fabrikası ile bir-
likte toplam 11 tesisten oluĢan 

Çumra ġeker Entegre Tesisleri‟nin temeli atıldı ve bu 

dev yatırım 2004 yılında faaliyete girdi. Bu adımlarla 
Konya ġeker, iki fabrikasında Türkiye‟deki toplam 
Ģeker üretiminin yüzde 22‟sini gerçekleĢtirmeye baĢla-
dı. 

Bu yatırımla, fabrikanın günlük pancar iĢleme 
kapasitesi artarken, melasta denen atık olarak elde 
edilen kahverengi kıvamlı sıvıda kalan Ģeker oranı 
düĢürüldü, yakıt ve iĢçilik giderleri azaltıldı. Diğer 
yandan, istihdamın kalitesi artırılarak mesleki for-
masyona önem verildi, kararlılıkla uygulanan bu is-
tihdam politikası sonucu çalıĢan profilinde Meslek 
Yüksek Okulları ve Meslek Lisesi mezunu kalifiye 
iĢçilerin oranı yüzde 92‟ye yükseltildi. Sadece bu 
yatırım ve önlemlerin sonuçları bile Ģirketin 2000-

2015 yıllarında 283 milyon dolar tasarruf etmesini 
sağladı. 

ġu an gelinen durumda ise, 60.000‟e yakın 
çiftçi iĢtirakçisi/üyesinin olduğu Konya ġeker 
10.000‟in üzerinde kiĢiye doğrudan istihdam sağlı-
yor. YaklaĢık 1 milyon dekarlık alanda 40 bin çiftçi-
ye sözleĢmeli tarım yaptırıyor. Türkiye‟nin toplam 
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pancar Ģekeri üretiminin yaklaĢık yüzde 22‟sini ger-
çekleĢtiren Konya ġeker, dondurulmuĢ patates paza-
rında da pazar lideridir. Yakıt etanolü üretim kapasite-
siyle Türkiye‟deki kurulu kapasitesinin yüzde 56‟sına, 
Türkiye‟de ilk ve tek sıvı Ģeker tesisine, dünyada bir 
benzeri sadece ABD‟de bulunan Buharlı Küspe Ku-
rutma Tesisine sahip olan, Konya ġeker, sanayi faali-
yetlerini 11 kampüste sürdürmektedir. 

 

TORKU MEYVE SUYU, SĠRKE VE PEKMEZ 
ÜRETĠM TESĠSĠ  

Konya ġeker‟in markası Torku bugün içecek, 
Ģeker, Ģekerleme, çikolata, bisküvi, gofret, hazır ye-
mek, modern seracılık ürünleri, mandıra ürünü, et ve 

et ürünleri, bitkisel yağ gruplarında bir çok ürüne sa-
hiptir. 

 

Konya ġeker bünyesinde Çumra‟da faaliyet 
gösteren Torku Çikolata Fabrikası 7 gün 24 saat üre-
tim yapıyor ve 37 ülkeye ihracat gerçekleĢtiriyor. 

 

Görüldüğü üzere 33 üye ve 10 TL sermaye ile 
bundan 65 yıl önce baĢlanan bu giriĢim yolculuğunda 
gelinen noktada on binlerce hissedar, binlerce çalıĢan, 
onlarca firma ve milyarlarca TL ciro ile her geçen gün 
gücüne güç katan uluslararası bir 
firma ve markalar topluluğu bulun-
maktadır. 

Torku, kendi satıĢ ma-
ğazalarını açtı. 

Pancar Ekicileri Kooperatif-
leri Birliği (Pankobirlik) Genel Mü-
dürü Taner TaĢpınar “Hedefimiz 
çiftçimizin alın teri ürününü vatan-
daĢa ulaĢtırmak. 1 milyon 400 bin 
çiftçinin ürünü değerlendiriliyor. 
Ciromuzun yüzde 50‟si et ürünlerin-
de. Hem kalite hem fiyat avantajı-
mız var. Etten, süte, peynirden yağa 
üç bine yakın gıda ürünü bulunuyor. 

Ankara‟dan sonra Ġstanbul‟da da mağaza açmayı dü-
Ģünüyoruz. Hijyenik, sağlıklı, doğal ürünlerimiz ile 
2025 yılına kadar dünyada gıda markası olma hedefi 
doğrultusunda çalıĢmalarımızı sürdürüyoruz.”  

 

Konya’da Torku Doğrudan Döner’in 
ilk restoranı açıldı. 

Çiftçilerin ürünlerini doğrudan halka ulaĢtırmak adına 
“Doğrudan” Market zincirlerini hayata geçiren Torku, 
bu kez de “Doğrudan Döner” ile hizmet piyasasına 
adım attı. 
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Özel Markalı Ürünler Sanayicileri ve Tedarik-
çileri Derneği (PLAT), perakende sektörünü buluĢtu-
ran Private Label Zirvesinde üretici ve tedarikçi firma-
lardan ulusal ve yerel perakende zincirlerinin temsilci-
lerine kadar sektörün tüm taraflarını bir araya getire-
cek etkinlik önemli isimlere ev sahipliği yapacak. 
Özel markalı ürünler sektörünün 2018 yılı performan-
sına dair verilerin de ilk kez açıklanacağı 4. Private 
Label Zirvesi, perakende sektörü tarafından merakla 
bekleniyor. 

Tüketicinin kaliteli ürüne, uygun fiyatla ve ko-
layca ulaĢmasını sağlayan özel markalı ürünler ya da 
private label sektörü, 30 milyar TL‟ye yaklaĢan bü-
yüklüğü ile perakende sektöründeki ağırlığını her ge-
çen yıl daha da artırıyor. Gıdadan kozmetiğe, kiĢisel 
bakımdan temizlik ürünlerine kadar hemen her alanda 
market raflarında karĢımıza çıkan özel markalı ürünle-
ri üreten firmalar enflasyonla mücadelenin gerçek 

kahramanları olarak perakende sektörünün de göz be-
beği konumunda. 

Özel Markalı Ürünler Sanayicileri ve Tedarik-

çileri Derneği (PLAT), sektördeki son geliĢmeleri de-
ğerlendirmek amacıyla üretici ve tedarikçi firmaların 
yanı sıra ulusal ve yerel ölçekteki perakende zincirle-
rinin önemli temsilcilerini 24 Ekim 2018 tarihinde dü-
zenleyeceği 4. Private Zirvesi‟nde buluĢturmaya ha-
zırlanıyor. 
 

Hızlı Tüketim Ürünlerine artan rağbetle gittikçe önem 
kazanan Private Label‟ in (Özel marka, Perakendeci-
nin satıĢ noktalarında kendi adı ya da kendi markasıy-

la satılan tüketim malları) önemini anlamak için pera-
kende öğretmenlerimiz "4. Private Label" zirvesine 
katıldılar.  
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“Perakende Sektörünün Liderleri Sektörün Ge-
leceği ile BuluĢuyor” seminerinde LC Waikiki olarak 
öğrencilerimizle bir araya geldik. Onlara perakende-
nin geleceğini, öne çıkan mesleki becerileri ve sektör-
deki kariyer fırsatlarını, kendi kariyer hikâyelerimizle 
birlikte aktardık ve öğrencilerimizden gelen soruları 
yanıtladık. Bize yeni nesil perakendecilerle bir araya 
gelme fırsatı sağlayan okul 
yönetimimize teĢekkürleri-
mizi sunarız. Öğrencileri-
mizdeki enerji ve coĢkuyu 
hissetmek çok keyifliydi.  
  

Perakendeciliğin 
ülkemiz ekonomisindeki 
etkisinin her geçen gün art-
tığı günümüzde, yeni pera-
kendeciler yetiĢtirmek bü-
yük önem taĢıyor. Bağlarba-
Ģı Pazarlama ve Perakende 
Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi‟nde bu amaca adan-
mıĢ bir öğretmen kadrosu 
ile tanıĢmaktan, perakende-
ciliği uygulamalı eğitimle 
öğrencilere öğretebilmek için oluĢturulmuĢ mağazaları 
görmekten büyük mutluluk duyduk. Ülkemizde böyle 
örneklerin artarak devam etmesini diliyoruz. En iyi 
öğrenme, gerçekten o iĢi yapmakla oluyor. Okulumuz-

daki mağazalar öğrencilerimizin perakendeciliğin in-
celiklerini öğrenmek konusunda eĢsiz bir geliĢim fır-
satı.  
  

Öğrencilerimizin gelecekte perakendenin kari-
yer basamaklarında ilerleyebilmeleri için perakende-
nin dinamiklerini keĢfetmeleri, müĢteri ihtiyaç ve bek-

lentilerini anlamaları, 
dünyadaki ekonomik ve 
teknolojik geliĢmelerin 
müĢteri alıĢkanlıkları 
üzerindeki etkilerini fark 
etmeleri ve perakendeci-
likteki yeni trendleri ta-
kip etmeleri, fark yara-
tan birer perakendeci 
olmalarının yolunu aça-
caktır. Her alanda oldu-
ğu gibi, bu alanda da 
baĢarının yolu öğrenme 
ve geliĢim için çaba har-
camaktan geçiyor. 
  

 

 

Tüm öğrencilerimize hayat boyu baĢarılar ve 
mutluluklar dileriz. 

Sema TÜRÜT 

Eğitim ve GeliĢim Uzmanı  



 32 

 

 

AHĠLĠK ĠLKELERĠ 

 

1 – Kendi ihtiyacı varken baĢkalarına vermek, 
2 – Öfkelenince yumuĢak davranmak, 

3 – Yenici iken yenileni affetmek, 
4 – Dünya yaĢayıĢına bağlanmak, 

5 – El emeğini, çalıĢmayı kutsal bir yaĢama ilkesi haline getirmek, 
6 – Herkesin bir iĢ yaparak Ahi topluluğu içerisinde yer alması, 
7 – Bütün insanlara karĢı sevgi ve yardım duygusu taĢımak ve 

bunu gerçekleĢtirmek, hayata geçirmek, uygulamak, 
8 – KardeĢlik dayanıĢması içinde; askerleri, üreticileri, emekçile-

ri, esnafı birleĢtirmek ve böylece devleti güçlü kılmak, sosyal 
adalet ve sosyal güvenliği gerçekleĢtirmek, 

9 – Halkçı ve milliyetçi bir düzen içinde; eğemen, sömürücü güç-
lere karĢı çalıĢan her kesimden halkın çıkarlarını savunmak, 

10 – Yabancıları ağırlamak, suçlu – suçsuz, Hıristiyan, Müslüman 
kim olursa olsun kendilerine sığınanlara zanaat sanat öğretmek. 

 

 

AHĠ AHLAKININ TEMEL ÍLKELERÍ 

 

1 – Doğru sözlü olmak, 
2 – Emanete hıyanet etmemek 

3 – Cömert olmak, 
4 - Gözünü kötü Ģeylerden sakınmak, 

5 –Ġkiyüzlü ve yiyicilerden uzak durmak, 
6 – Kötülerden uzak durmak, 

7 – Öfkelenme 
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 Ahi kelimesi Arapça‟dır ve “kardeĢ/ karde-
Ģim” demektir. 

 Ancak bazı araĢtırmacılar, Ahi sözcüğünün 
Türkçe‟de cömert, eliaçık, yiğit anlamına gelen 
“akı” sözcüğünden geldiğini ileri sürmektedirler. 

 Anadolu‟da Türk kurum ve terimlerinin 
fazlalaĢtığı bir dönemde “akı”nın, Arapça 
“kardeĢim” anlamına gelen “ahi”ye dönüĢtüğü sa-
nılmaktadır. 

 Orta Asya'da hüküm süren Oğuz Yabgulu-
ğu yıkılınca Oğuz Türkleri yavaĢ yavaĢ Selçuklu 

egemenliği altına girerek Anadolu'ya göç etmeye 
baĢladı. 

 Ekseriyeti göçebe olan Oğuzlar, kopup gel-
dikleri Orta Asya Ģartlarına  benzediği için daha 
çok Orta Anadolu kırsalını mesken olarak tercih 
ettiler. 

 Ġslam dini, yerleĢik hayatı gerekli kılıyor-
du. Göçebe Türkmenlerin ĠslâmlaĢma sürecini 
hızlandırmak, Anadolu'yu Türk yurdu haline ge-
tirmek, Ģehirlerde yaĢayan Rum ve Ermeni tacirle-
riyle rekabet edebilmek amacıyla Hacı BektaĢ-ı 
Veli, ahi teĢkilâtının Anadolu'da yayılmasına ça-
lıĢtı. Bu açıdan Anadolu'da ahiliğin Ģekillenmesi-

nin ve köylere kadar teĢkilatlanmasının politik ve 
sosyo ekonomik bir hedef çerçevesinde gerçekleĢ-
tiği görülür. 

  

 Bu hareket Selçuklu ve Osmanlı dönemle-
rinde Anadolu‟da yaĢayan Müslüman Türkmen 
halkın sanat, ticaret, ekonomi gibi çeĢitli meslek 
alanlarında yetiĢmelerini sağlayan, onları hem 
ekonomik, hem de ahlaki yönden yetiĢtiren, çalıĢ-
ma yaĢamını iyi insan meziyetlerini esas alarak 
düzenleyen bir örgütlenme olarak geliĢti. 
  

 Ahilik Haftası kapsamında öğrencilerimiz 
çevre esnafımızın Ahilik Haftasını kutlayarak ahi-
lik ilkelerinin dağıtımını yaptılar.  

OKULUMUZDA AHĠLĠK ETKĠNLĠĞĠ 
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 Okulumuzun ev sahipliğinde,  
MÜSĠAD Perakende Sektör Kurulu 
üyeleri, il ve ilçe Milli Eğitim Mü-
dürlüğünden yetkililer, Ġstanbul'da  
 

görev yapan pazarlama ve peraken-
de öğretmenlerinin sorunlarını din-
leyerek bunlara çözüm önerileri ge-
tirdiler.  

PAZARLAMA VE PERAKENDE ÖĞRETMENLERĠ BULUġMASI 
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 "15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve ġe-
hitleri Anma" etkinlikleri kapsamında, oku-

lumuz tarih öğretmenlerinden Mustafa 
MERCAN'ın koordinesinde, mezunlarımız-

dan 15 Temmuz gazisi Resul ÇAKIR öğ-
rencilerimize hitap etti. Program öncesinde 

öğrencilerimizle birlikte 15 Temmuz konu-
lu belgeseli izleyen Çakır, konuĢmasında 

nasıl vurulduğunu, o gün neler yaĢadığını 
anlattı. Kendisini can kulağıyla dinleyen 
öğrencilerimize birlik ve beraberliğimize 

kastedeceklere karĢı her zaman uyanık ol-
malarını ve gerektiğinde "Ben Varım!" di-
yebilmelerini öğütledi.  
 

OKULUN VE VATANIN SANA  
MĠNNETARDIR RESUL ÇAKIR!  

15 TEMMUZ DEMOKRASĠ ZAFERĠ VE ġEHĠTLERĠ ANMA PROGRAMI 
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 Üsküdar Sosyal Hizmet Merkezin-
den, Sosyal Hizmet Uzmanı Ecre Kılıç, 
öğrencilerimize madde bağımlılığını, et-
kilerini, madde bağımlılığı ile karĢılaĢın-
ca neler yapılması ve neler yapılmaması 
gerektiğini, önleyici faktörleri ve risk 
faktörleri hakkında bilgi verdi. 

MADDE BAĞIMLILIĞI SEMĠNERĠ 
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 10.10.2018 tarihinde 11. sı-
nıf öğrencileri ile Ürün Alım Sa-
tım dersi adına Forelli Üretim 

Fabrikası ve SatıĢ mağazasına 
bir gezi düzenlenmiĢtir.  

SEKTÖRÜ ANLA KARĠYERĠNĠ PLANLA 

FORELLĠ  
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 Bu gezi sürecinde ürünlerin 
nasıl bir üretim hattından geçti-
ğini ve nasıl satıĢa hazır hale 
geldiğini hem öğrenciler hem 
öğretmenler tarafından 
gözlemlenmiĢtir. Gezi-
de üretimden sorumlu 
kiĢilerin bir deri ayak-
kabının hammadde, ta-
sarım, kesim, dikim ve 
kalite kontrol gibi aĢa-
maları; ürün satıĢa ha-
zır hale geldikten son-
ra paketleme, depola-
ma ve dağıtımın nasıl 

yapıldığıyla ilgili iĢlemleri ya-
kından gözlem yapmamıza im-
kan vermiĢlerdir. 

Bu gezi sayesinde öğrenciler te-
orik olarak aldıkları üre-
tim, ürün bilgisi, depo-
lama ve dağıtım gibi bil-
gileri bizzat üretimin 
içinde gözlem yaparak 
pekiĢtirmiĢlerdir. 
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 Cumhuriyet insana verdi-
ği değer, özgürlüklere karĢı 
gösterdiği saygı, çağdaĢ uy-
garlığın bilimi, halkçılığın en 
büyük göstergesidir.  
        Cumhuriyet mutlak yö-
netim gücünün halk arasında 
eĢit paylaĢtırılması demektir. 
Bizim en büyük kazancımız-
dır ilan edilen bugün. ÇağdaĢ 
olmanın demokrasinin göster-
gesidir.  Daima ileri gitmek, 
adil bir Ģekilde paylaĢmak ve 
kardeĢliktir. Hak ve adalettir 
cumhuriyet. Bizlerin ve son-
raki nesillerin temel taĢıdır. 
Yarınlar için planlar yapıyor-
sak iĢte bu cumhuriyet‟tir. 
Uzun ve zorlu yılların zafer 
ile sonuçlandığı gurur günü-
dür. Karanlığın ardından ge-
len parlak ıĢıktır. Mustafa 
Kemal ATATÜRK‟ün Cum-
huriyet‟in Onuncu Yıl Nut-
ku‟nda: „‟ Az zamanda çok ve 

büyük iĢler yaptık. Bu iĢlerin 
en büyüğü, temeli Türk kah-
ramanlığı ve yüksek Türk 
kültürü olan Türkiye Cumhu-
riyeti‟dir.‟‟ diye övdüğüdür. 
Cumhuriyet ayrımcılık değil, 
akılcılık demektir. 
          Sonuç olarak egemenlik 
hakkın kayıtsız Ģartsız bir Ģe-
kilde halka ait olduğunu söyle-
yerek cumhuriyet rejimini biz-
lere miras bırakan yüce ATA-
TÜRK‟ün bu eĢsiz mirasına 
kendini bilen, bu ülkeyi seven 
her Türk vatandaĢının sahip 
çıkması gerekmektedir; çünkü 
yarınlara umut ile bakabilme-
nin, aydınlığın, geleceğimiz ile 
ilgili planlar yapabilmenin adı-
dır cumhuriyet. 
 

                                                                                                          
(Cumhuriyet konulu kompozisyon yarışması okul bi-
rincisi.) 

 

HÜRRĠYET AYDINLIĞI 
 

 

 

ECE NURSU MALKOÇ                                                                                                                     
11/D  
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 Ġtilaf Devletleri tarafından 13 Ka-
sım 1918‟de fiilen iĢgal edildim. 4 yıl 10 
ay 23 gün boyunca esaretim sürdü. 
 Bir kasım sabahı düĢman gemileri 
açıklarıma demirlediler. Özellikle Ġngi-
lizler‟ in gözü benim üzerimdeydi, fiilen 
gerçekleĢmiĢ olan iĢgal, 16 Mart 1920 
günü resmi iĢgale dönüĢtü. Gazi Musta-
fa Kemal PaĢam,  Adana treninden inip 
HaydarpaĢa rıhtımına ayak bastığında 
düĢman gemilerin zafer bayrakları açmıĢ 
Ģekilde toplarını sağa sola çevirerek li-
manıma girdiklerini, gayrı Türk azınlık-
ların da sevinç çığlıklarıyla karĢı sahille-
ri çınlattığını görünce: „‟Geldikleri gibi 
giderler.‟‟ dedi. 
 Mustafa Kemal PaĢamın 19 Mayıs 
1919‟da Anadolu‟ya çıkarak baĢlattığı 
kurtuluĢ hareketi içinde, kahraman Türk 
askerlerinin yanında binlerce anamız da 
vardı. Gördesli Makbule, savaĢta geri 
çekilen arkadaĢlarını kınayarak, cesaret 
verici bir konuĢma sonrası düĢmana sal-
dırdı ve baĢından aldığı kurĢunla  Ģehit 
düĢtü. Arkasından koĢan  Rahmiye Ba-
cı‟ma, ateĢ altında kalan iki arkadaĢını 
korumak için ileri doğru atıldığından do-
layı Tayyar Rahmiye lakabı verildi. Da-
ha nice kaç yiğitler bedenini siper edip 
zaferi ilan ettiler. 24 Temmuz 1923 tari-
hin de Lozan BarıĢ AntlaĢması‟ndan 
sonra topraklarımdan çıkmaya baĢladı-
lar. Son düĢman birliği ise 2 Ekim 1923 

günü Dolmabahçe Sarayımın önünde 
düzenlenen bir törende  Türk Sancağı‟nı 
selamlayarak Ģehrimi terk etti. 5 Ekim 
1923‟ te Anadolu‟ma gelen kahramanla-
rım, kınalı kuzularım, 6 Ekim 1923 gü-
nü coĢkun bir bayram havası için de 
hakkım olan özgürlüğümü bana bir kez 
daha armağan ettiler. Bugünü ise kutla-
maya baĢladılar.  
   „‟  Türk Ġstanbul, gözleri ne ziyade ka-
maĢtırmıĢ ve gönüllerde en ziyade yer-
leĢmiĢ bir Ģehirdir. Türkiye Türklerinin 
yeryüzünde baĢka bir eseri olmasaydı, 
tek baĢına yalnız bu eser Ģeref namına 
yeterdi. „‟ diyen Yahya Kemal BEYAT-
LI‟ dan, „‟ Ah Ġstanbul! Beni büyüleyen 
isimlerden en çok büyüleyeni yine sen-
sin.‟‟ diyen Pierre Loti‟ ye kadar daha 
nice destanlar yazılmıĢ bir Ģehirim ben. 
ġehitlerimizin anısına köprümün adı de-
ğiĢtirilmiĢ bir tarihim ben. Aynı zaman 
da üç büyük medeniyetin beĢiği, iki kıta-
yı birleĢtiren dünyada ki tek inciyim. Bu 
yüzdendir ki , dünyadaki bütün Ģehirler 
yok olabilir; fakat ben gönüllerde sonsu-
za kadar yaĢamaya devam edeceğim. 
 

 

  
                                                                                                                      
(Ġstanbul‟un KurtuluĢu konulu kompozisyon yarıĢma-
sı okul birincisi.) 

 

BURASI BENĠM ġEHRĠM 
 

 

 

 

BERFU YALÇIN  
12/C   
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 ġeker ve Ģekerli tatlı tüketiminin insan 
vücudunda sebep olduğu tahribatlar ve hasta-
lıklar Ģunlardır: 
 Canlı organizmalardaki birçok sistemin fiz-

yolojik çalıĢmasında bozulmaya neden 
olur. 

 Vücudun mineral dengesini bozar. 
 Krom eksikliğine neden olur. 
 Bakır eksikliğine neden olur. 
 Kalsiyum emilimini bozar. 
 Magnezyum emilimini bozar. 
 Kanda E vitamininin miktarını azaltır. 
 Kanda büyüme hormonu düzeyini azaltır. 
 Protein emilimini engeller. 
 Protein yapısına zarar verir. 
 Proteinlerin vücuttaki rolünde kalıcı deği-

Ģikliklere yol açar. 
 Dokuların esnekliğini ve iĢlevini bozar. 
 Enzimlerin fonksiyonlarını bozar. 
 DNA yapısında zarara yol açar. 
 Alkol gibi zehirleyicidir. 
 Bağımlılık yapıcı bir maddedir. 
 Alkolizme de neden olabilir. 
 Vücut bağıĢıklık sistemini yıkar ve zayıfla-

tır. 
 Vücutta serbest oksijen radikallerin artma-

sına ve oksidatif strese neden olur.  
 Serbest oksijen radikalleri, bütün dejenera-

tif hastalıkların, kanser ve yaĢlanma-
nın temel nedenidir. 

 Viral ve bakteriyel her türlü enfeksiyon 
hastalığına karĢı korunmayı zayıflatır. 

 Yaraların iyileĢmesini geciktirir. 
 Hastalıkların iyileĢmesini geciktirir. 
 Beyinde delta, alfa ve tetra dalgalarını bo-

zar. 
 Depresyona neden olur. 

 BaĢ ağrısı ve migrene neden olur. 
 Dikkatsizliğe neden olur. 
 ġeker ve tatlı alımı azaltıldığında duygusal 

kararlılık artar. 
 Görmeyi bozar ve körlük yapar. 
 Miyop hastalığına (uzağı görememe) neden 

olur. 
 Gözlerde katarakta neden olur. 
 Tükürük asiditesini artırarak diĢ çürümele-

rine neden olur. 
 DiĢ ve diĢ eti hastalıklarına neden olur. 
 Besin alerjisine neden olur. 
 Derimizdeki kollajen yapısını bozar ve cilt-

te kırıĢıklıklara neden olur. 
 Erken yaĢlanmaya sebep olur. 
 Gebelikte kan zehirlenmesine neden olur. 
 Yeni doğanda dehidratasyona yani bedenin 

fazla miktarda sıvı kaybetmesine neden 
olur. 

 Çocuklarda hiperaktivite, konsantrasyon 
bozukluğu ve zayıflığına neden olur. 

 Çocuklarda anksiyeteye neden olur.  
 Çocuklarda adrenalin seviyesinin ani artıĢ-

larına sebep olur. 
 Çocuklarda egzamaya neden olur. 
 Çocuklarda uyuĢukluğa ve aktivite azalma-

sına neden olur. 
 Okul çağındaki çocuklarda baĢarısızlık ne-

denidir. 
 Çocuk felci riskini arttırır. 
 Kadınlarda premenstürelsendromu (adet 

dönemi öncesi yaĢanan sıkıntılar) daha kö-
tü hale getirir. 

 Erkeklerde estrodiol (doğal oluĢan östroje-
nin en kuvvetli formu) seviyesini arttırır. 

 Vücutta hormonal dengesizliğe neden olur. 
Bazı hormonlar az çalıĢırken, ba-

 

 

EN TATLI ZEHĠR:ġEKER 
 

 

 

 

FEHMĠ GÜVEN  
MUHASEBE VE FĠNANSMAN  ÖĞRETMENĠ 
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zı hormonlar aĢırı çalıĢır. 
 Ġnsülin ve leptin direncini baĢlatır ve gide-

rek artırır. 
 ġeker ve tatlı tüketiminin ardından kan Ģe-

keri, kompleks karbonhidrat 
olan niĢastadan, 2 - 5 kat daha fazla yağa 
dönüĢür. 

 Vücutta su tutulmasını arttırır. 
 Yüksek yoğunluklu lipoprotein olan 

HDL'yi düĢürür. 
 Dejeneratif hastalıkların baĢlangıcı olan 

kan trigliseritlerini yükseltir. 
 Kilo alma, ĢiĢmanlık ve obeziteye neden 

olur. 
 SindirilememiĢ kompleks karbonhidratlar 

nedeni ile oral glukoz tolerans testin-
de glukoz seviyesinin yüksek çıkmasına 
neden olur. 

 Açlık Ģekerini yükseltir. 
 Hipoglisemiye (kan Ģekeri düĢmesi) neden 

olur. 
 Diyabete (Ģeker hastalığına) neden olur. 
 Obez hastalarda yüksek kan basıncına ne-

den olur. 
 Kalp, damar ve felç hastalıklarına neden 

olur. 
 Sistolik kan basıncını arttırır. 
 Kanın pıhtılaĢmasını artırır ve damarların 

tıkanmasına neden olur. 
 Aterosikleroz denilen damar sertliğine ne-

den olur. 
 Astıma neden olur. 
 Akciğerlerde amfizeme neden olur. 
 Karaciğer büyümesi ve yağlanmasının ne-

denidir. 
 Safra taĢına neden olur. 
 Böbreği büyütür ve patolojik değiĢiklikleri-

ne neden olur. 
 Böbrek taĢlarına sebep olur. 
 Böbrek üstü bezlerin fonksiyonlarını ya-

vaĢlatır. 
 Ġdrar elektrolit dengesini bozar. 
 Sindirim siteminin asiditesini artırır. 
 Hazımsızlığa neden olur. 
 Gastrik ve duodenal ülseri bulunan hasta-

larda tekrarlama sıklığına neden olur. 
 Fosfataz adlı enzimi bağlar ve yok eder. 

Böylece sindirim iĢlemi zorlaĢır. 
 Besinlerin gastrointestinal sistemde ilerle-

mesini yavaĢlatır, bağırsak hareketlerinin 1 
numaralı düĢmanıdır. Kabızlık yapar. 

 Kronik bağırsak hastalıklarından 'crohn 
hastalığı' riskini arttırır 

 Kronik bağırsak hastalıklarından 'ülseratif 
kolit' riskini artırır. 

 Bağırsaklarda pamukçuk hastalığının nede-
ni olan 'candidaalbicans'ın (mantar) kontrol 
edilemeyen üremesine neden olur. 

 DıĢkıdaki safranın ve kalın bağırsakta bulu-
nan bakteriyel enzimlerin konsantrasyonu-
nu artırır. 

 Apandisit gibi tehlikeli bağırsak iltihaplan-
masına neden olur. 

 Hemoroit dediğimiz, basur hastalığına ne-
den olur. 

 Bacaklardaki varislere neden olur. 
 Eklem ve tendonları hassaslaĢtırır. 
 Kronik artrit hastalıklarına (eklem hastalık-

ları) neden olur. 
 Gut hastalığına yakalanma riskini arttırır. 
 Kemik erimesini (osteoporoz) baĢlatır. 
 Mültipl skleroz hastalığına neden olur.  
 Epileptik nöbetlere neden olur 
 Alzheimer hastalığına neden olur. 
 Parkinson hastalığı olan kiĢilerde Ģeker tü-

ketiminin fazla olduğu görülmüĢtür. 
 Her türlü kanser hücresini besler.  
 Safra yolu kanserine yol açabilir. 
 Mide kanseri riskini arttırır. 
 Pankreasın yağlanmasına ve kanserine ne-

den olur. 
 Meme kanserine neden olur. 
 Yumurtalık kanserine neden olur. 
 Prostat kanserine neden olur.  
 Kalın bağırsak kanserine neden olur. 
 ġeker, Ģekerli tatlılar, meyve Ģekeri 

(sükroz), Ģurup ve pekmezlerin tüketilmesi 
akciğer kanseri için de ciddi risk faktörü 
oluĢturur." 
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 Lösemi, damarlarımızdaki kanın yapım 
merkezi olan kemik iliğinin, normal olmayan 
kan hücreleri tarafından istila edilerek kan ya-
pımının duraksaması sonucu meydana gelen 
bir hastalıktır.  

 Lösemi hastalığı tedavi edilebilen bir hasta-
lıktır. Tedavisi pahalı da olsa, hasta çocuklar sade-
ce ailelerinin değil, toplumun çocuklarıdır. Sağlık-
lı toplum, sağlıklı bireylerden oluĢur.  

O hâlde sağlıklı toplum için çocukların sağlık-
larına çok dikkat etmeliyiz. Bu hastalığın teda-
visinde baĢarı oranı, erken tanı sonucu çok 
yüksektir.  
 

 Lösemi hastalarına karĢı toplumda varsa 
yanlıĢ inanıĢların ortadan kaldırılmasına yönelik  
çalıĢma yapılmıĢtır. 
 

LÖSEMĠLĠ ÇOÇUKLAR HAFTASI 
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Lösemi bulaĢıcı bir has-
talık değildir. Hastaların 
maske takmaları, sadece mik-
roplardan korunmak içindir. 

 Okulumuzda lösemi hastalarının kar-
ĢılaĢtıkları sorunlar anlatılmaktadır. Hasta 
çocukların okullarından, 
arkadaĢlarından uzak 
kalmaları sosyal etkin-
liklere katılamamaları, 
sevdikleri bazı yiyecek-
leri yiyememeleri, teda-
vi süresince ailelerin 
maddi sorunlar yaĢaması 
ve hastanede hasta ço-
cuklarına refakat etmek 
isteyen ailelerin çalıĢtık-
ları iĢ yerlerinden sık sık 
izin almada karĢılaĢtık-
ları güçlükleri anlatan 
resim, afiĢ ve fotoğraflar 
sergilendi.  
" Lösemili Çocuklar 
Haftası" nedeniyle Sos-
yal YardımlaĢma ve Da-

yanıĢma kulübü danıĢman öğretmeni Bed-
riye ġĠġEN, kulüp öğrencileri ve 11-D sını-
fının tüm öğrencileri tarafından farkındalık 
oluĢturmak, bilgi vermek amacı ile etkinlik 
düzenlenmiĢtir. 
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KURALLARI 

 Her satırda tüm rakamlar bulunmalı ve bu rakam-
lar sadece birer defa yer almalıdır. 

 Her sütunda tüm rakamlar bulunmalı ve bu rakam-
lar sadece birer defa yer almalıdır. 

 Her bölgede tüm rakamlar bulunmalı ve bu rakam-
lar sadece birer defa yer almalıdır 

 

 

FAYDALARI 
 Sudoku her Ģeyden önce insanın konsantrasyonu-

nu arttırır 
 Zekayı çalıĢtırır, yaratıcılığı arttırır. 
 Zihni dinlendirir, stresi azaltır. 
 Oynamak için taĢa, zara vb. ihtiyaç duyulmaz. 

 

ORTA 

 

 Oynamak için bir arkadaĢa ya da bir rakibe ihtiyaç 
duymazsınız; süre tutarak kendinizle yarıĢırsınız. 

 Özellikle matematik problemlerini çözme beceri-
sini arttırıyor, rakamlara bakıĢ açısını değiĢtiriyor. 

 Matematiğiniz geliĢsin, hafızanız güçlensin, zihni-
niz dinlensin istiyorsanız sudokuya baĢlamak için 
hiçbir engel yok; 
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SUDOKU 

https://sudoku.matematiktutkusu.com/uploads/9x9-sudoku-bolgeler.jpg


 50 

 


